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PROYECTO ANUAL MOJOCA 2026 

 
1. Introducción 

El Movimiento de Jóvenes de la Calle (MOJOCA) ha sido, desde su fundación, un espacio de 

acompañamiento, formación y protagonismo para jóvenes que viven o vivieron en situación de 

calle en la Ciudad de Guatemala. Durante 2025, la organización consolidó procesos 

institucionales clave, fortaleciendo la coordinación entre colectivos, la transparencia financiera 

y la planificación estratégica. 

El Proyecto Anual MOJOCA 2026 busca orientar el trabajo integral del movimiento, manteniendo 

la filosofía de la Amistad Liberadora y promoviendo la participación activa de los jóvenes, con 

el objetivo de fomentar la transformación social y el desarrollo integral de sus integrantes. 

 
2. Justificación 

La exclusión social, la violencia estructural y la falta de oportunidades afectan gravemente a la 

juventud guatemalteca, especialmente a quienes viven o vivieron en la calle. Estas personas 

enfrentan vulneraciones de derechos, discriminación y limitado acceso a educación, salud y 

empleo digno. 

MOJOCA reafirma su misión de ofrecer alternativas reales de vida mediante acompañamiento 

humano, educativo y laboral, desde un enfoque de derechos y participación juvenil. En 2026, 

se consolidarán procesos formativos y productivos de los colectivos, con énfasis en 

sostenibilidad económica, salud integral y fortalecimiento del liderazgo joven. 

 
3. Marco Institucional 

3.1 Misión 
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3.2 Visión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Objetivos 

1. Organizar a jóvenes en situación de calle o en riesgo para superar la discriminación y 

lograr el respeto a sus derechos. 

2. Apoyar la educación y formación integral de los jóvenes para su reinserción social y 

laboral. 

3. Promover la autogestión, liderazgo y participación comunitaria. 

 

3.4 Principios y Valores 
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4. Metodología Institucional 

MOJOCA opera con un modelo horizontal y democrático, basado en la filosofía de la Amistad 

Liberadora: 

• Toma de decisiones colectiva y participativa. 

• Comité de Gestión: presidente, vicepresidenta y representantes de cada colectivo. 

• Formación profesional, sociopolítica y técnica para jóvenes líderes y asesores. 

• Fomento de autogestión, corresponsabilidad y diálogo. 

Roles clave: 

• Representantes y Comité de Gestión: elegidos democráticamente por dos años con 

posibilidad de reelección; representan la voz de su colectivo. 

• Asesores: adultos responsables de acompañar y formar a los colectivos. 

• Equipo de Administración: encargado de la gestión de recursos, supervisión 

presupuestaria y transparencia. 

5. Organización de Colectivos y Servicios 

5.1 Colectivos de Base 

• Calle 

• Taller de Cocina 

• Taller de Panadería 

• Taller de Mojocafé 

• Mariposas 

• Quetzalitas 

• Generación del Cambio 

• Nueva Generación 

• Voluntarios 

5.2 Servicios Transversales 

• Escuela de la Amistad 

• Becas de estudio y capacitación 

• Creación de microempresa 

• Psicología individual y grupal 

• Atención médica, salud y nutrición 

• Inserción habitacional 

• Reforzamiento de liderazgo y autogestión 

• Administración general 

Cada servicio y colectivo cuenta con objetivos, actividades, resultados esperados y presupuesto 

detallado. 

 
6. Colectivos y Ejes de Acción 2026 
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6.1 Colectivo Calle 

Descripción: 

El Colectivo Calle agrupa a jóvenes que viven en situación de calle en diferentes puntos del 

área metropolitana. Su propósito es promover la organización, concientización y acceso a 

derechos fundamentales, impulsando procesos personales de cambio, desarrollo y 

reintegración social desde la perspectiva de la Amistad Liberadora. 

Objetivos: 

• Organizar y fortalecer la participación de jóvenes en situación de calle. 

• Brindar acompañamiento educativo, laboral, de salud y psicológico. 

• Promover la autogestión y el liderazgo juvenil. 

• Fomentar la formación sociopolítica y la conciencia crítica. 

Actividades principales: 

• Visitas semanales a puntos de encuentro con jóvenes en calle. 

• Talleres sobre higiene, autocuidado y desarrollo personal. 

• Procesos formativos en derechos humanos y liderazgo. 

• Apoyo en la gestión de documentos personales y acceso a programas educativos o 

productivos. 

Resultados esperados: 

• 60 jóvenes contactados y acompañados en sus procesos personales. 

• 25 jóvenes inician procesos formativos y de reintegración social. 

Presupuesto estimado: Q447,530.82 

 
6.2 Taller de Gastronomía 

Descripción: 

El Taller de Gastronomía está conformado por las áreas de Cocina, Panadería y Mojocafé. Su 

propósito es formar a las y los jóvenes en el arte culinario, promoviendo una alimentación sana, 

equilibrada y económica. Además, el taller garantiza el servicio de alimentación diaria para los 

jóvenes del movimiento y contribuye a la sostenibilidad del proyecto mediante la producción y 

venta solidaria de alimentos. 

Objetivos: 

• Capacitar a jóvenes en cocina, panadería y atención al cliente. 

• Producir y vender alimentos nutritivos y accesibles. 

• Brindar alimentación gratuita a jóvenes en proceso de reintegración. 

• Fomentar responsabilidad, disciplina y trabajo en equipo. 

Actividades principales: 

• Capacitaciones modulares en cocina, panadería y cafetería. 

• Producción y servicio diario de alimentos para jóvenes y visitantes. 

• Mejora continua de recetas con enfoque nutricional. 

• Implementación de normas de higiene y manipulación de alimentos. 

• Prácticas y capacitaciones externas en espacios aliados. 

• Venta solidaria de productos elaborados para fortalecer la sostenibilidad. 

Resultados esperados: 



 
13 calle 2-41, zona 1, Guatemala, Guatemala. Cp. 01001. 

2232-7425 E-mail: mojocalle@gmail.com 
 

• 24 jóvenes capacitados en gastronomía, panadería y servicio. 

• Alimentación diaria garantizada para jóvenes del movimiento. 

• Incremento en ventas solidarias de productos elaborados. 

• Mejora de la calidad nutricional y sostenibilidad del servicio. 

Presupuesto: 

• Cocina:       Q240,534.26 

• Panadería:  Q246,343.33 

• Mojocafé:    Q72,665.02 

             Total:  Q559,542.61 

 
6.3 Colectivo Mariposas 

Descripción: 

El Colectivo Mariposas está conformado por niñas y niños de hasta 13 años, hijas e hijos de 

Quetzalitas, ex Quetzalitas, integrantes de Nueva Generación y ex Nueva Generación. Este 

espacio busca brindar acompañamiento integral, garantizando desarrollo físico, emocional y 

educativo en un entorno seguro y afectivo. 

Objetivos: 

• Brindar atención integral priorizando bienestar físico, emocional y educativo. 

• Fortalecer vínculos familiares mediante crianza positiva. 

• Garantizar controles nutricionales, apoyo escolar y recreación. 

Actividades principales: 

• Control y seguimiento nutricional mensual. 

• Refuerzo escolar con apoyo de maestras técnicas o voluntarias. 

• Jornadas recreativas, culturales y educativas. 

• Talleres para madres jóvenes sobre salud infantil y nutrición. 

• Entrega de apoyo alimentario y kits de higiene infantil. 

• Coordinación con equipo de salud y educación para seguimiento integral. 

Resultados esperados: 

• 50 niñas y niños con control nutricional y escolar activo. 

• Madres jóvenes fortalecidas en crianza afectiva. 

• Mejora del bienestar emocional y social infantil. 

Presupuesto: Q363,764.02 

 
6.4 Colectivo Quetzalitas 

Descripción: 

Espacio de amistad, apoyo mutuo y empoderamiento para jóvenes mujeres en situación de 

riesgo o que han salido de la calle. Se promueve una vida digna, autonomía, educación y 

empleabilidad. 

Objetivos: 

• Promover autonomía personal, social y económica. 

• Fortalecer capacidades para empleo digno o emprendimiento. 

• Impulsar continuidad educativa. 
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• Brindar acompañamiento psicosocial integral. 

Actividades principales: 

• Encuentros semanales de convivencia y formación personal. 

• Talleres de autoestima, derechos y liderazgo femenino. 

• Capacitaciones laborales y acompañamiento a emprendimientos. 

• Articulación con instituciones para inserción laboral y becas. 

• Seguimiento psicosocial a participantes y familias. 

• Actividades culturales y de autocuidado. 

Resultados esperados: 

• 25 jóvenes activas. 

• 20 jóvenes con empleo o emprendimiento. 

• 5 jóvenes avanzan en estudios formales. 

• 25 familias con acompañamiento continuo. 

Presupuesto: Q37,952.60 

 
6.5 Colectivo Generación del Cambio 

Descripción: 

Integrado por adolescentes y jóvenes de 13 a 25 años, hijas/os de Quetzalitas, ex Quetzalitas 

y Nueva Generación. Promueve liderazgo, educación y compromiso social. 

Objetivos: 

• Fortalecer habilidades socioeducativas y emocionales. 

• Promover formación académica y técnica. 

• Estimular participación juvenil y liderazgo. 

Actividades principales: 

• Encuentros formativos sobre temas sociales y educativos. 

• Acompañamiento educativo y vocacional. 

• Apoyo con becas y seguimiento académico. 

• Talleres de liderazgo y derechos humanos. 

• Actividades culturales y recreativas. 

• Coordinación con otros colectivos. 

Resultados esperados: 

• 35 jóvenes activos. 

• 30 con acompañamiento educativo. 

• 5 continúan estudios universitarios. 

Presupuesto: Q49,725.65 

 
6.6 Colectivo Nueva Generación 

Descripción: 

Integrado por jóvenes que vivieron o están en riesgo de vivir en la calle. Promueve estabilidad, 

autonomía y autogestión económica. 

Objetivos: 

• Impulsar formación humana y técnica. 
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• Fomentar sostenibilidad personal. 

• Acompañar consolidación del proyecto de vida. 

• Promover liderazgo y trabajo en red. 

Actividades principales: 

• Encuentros de formación personal y grupal. 

• Capacitaciones técnicas y de emprendimiento. 

• Asesoría para microemprendimientos. 

• Seguimiento educativo. 

• Actividades de liderazgo y convivencia. 

Resultados esperados: 

• 5 jóvenes activos. 

• 1 microempresa en funcionamiento. 

Presupuesto: Q19,053.75 

 
6.7 Programa de Voluntariado 

Descripción: 

Integra personas nacionales e internacionales que fortalecen los procesos educativos, 

formativos y sociales del movimiento. 

Objetivos: 

• Fortalecer programas mediante participación solidaria. 

• Promover intercambio de experiencias y valores. 

• Impulsar compromiso social y humano. 

Actividades principales: 

• Incorporación y acompañamiento de voluntarios. 

• Apoyo en educación, salud y talleres. 

• Participación en campañas y eventos. 

• Coordinación con universidades. 

Resultados esperados: 

• 15 voluntarios activos. 

• Fortalecimiento del acompañamiento educativo. 

• Mayor articulación institucional. 

Presupuesto: Q50,190.37 

7. Servicios Transversales 

7.1 Escuela de la Amistad 

Descripción: 

La Escuela de la Amistad ofrece una educación personalizada y liberadora en los niveles 

primario, básico y diversificado, orientada a que las y los jóvenes desarrollen sus capacidades, 

comprendan la realidad social y accedan a un trabajo digno. 

El proceso educativo está a cargo de dos maestras y funciona de lunes a viernes, de 2:00 a 

5:00 p.m., en un espacio inclusivo adaptado a las necesidades de cada joven. Participan 

principalmente jóvenes del Colectivo Calle, junto a integrantes de los colectivos Quetzalitas, 

Generación del Cambio y Nueva Generación. 
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Objetivos: 

• Promover una educación integral, crítica y participativa. 

• Favorecer la inclusión educativa y el desarrollo personal. 

• Fomentar identidad, solidaridad y compromiso social. 

Actividades principales: 

• Funcionamiento diario con acompañamiento pedagógico personalizado. 

• Talleres de refuerzo educativo, valores y habilidades sociales. 

• Becas motivacionales, apoyo alimentario e insumos de higiene. 

Resultados esperados: 

• 20 jóvenes participan regularmente. 

• 15 completan su ciclo escolar. 

• Mayor estabilidad y permanencia educativa. 

Presupuesto: Q436,919.58 

 
7.2 Becas de Estudio y Capacitación 

Descripción: 

Brinda apoyo educativo y técnico a jóvenes egresados de calle, promoviendo inserción social y 

laboral mediante acceso a educación formal y cursos técnicos. 

Objetivos: 

• Facilitar acceso y continuidad educativa. 

• Fomentar formación técnica y profesional. 

• Acompañar desarrollo académico y personal. 

Actividades principales: 

• Entrega y seguimiento de becas escolares y técnicas. 

• Coordinación con centros educativos e INTECAP. 

• Orientación vocacional y apoyo académico. 

Resultados esperados: 

• 26 jóvenes participantes (16 mujeres, 10 hombres). 

• 30 completan estudios formales. 

• 8 culminan cursos técnicos. 

Presupuesto: 

• Estudios:                       Q340,798.82 

• Formación Profesional: Q218,421.06 

• Total:                             Q569,219.88 

 
7.3 Creación de Microempresas 

Descripción: 

Impulsa autonomía económica de jóvenes egresados de calle mediante formación en gestión 

de negocios y economía solidaria. 

Objetivos: 

• Capacitar en gestión y administración. 

• Fomentar colaboración y autogestión. 



 
13 calle 2-41, zona 1, Guatemala, Guatemala. Cp. 01001. 

2232-7425 E-mail: mojocalle@gmail.com 
 

• Promover sostenibilidad económica. 

Actividades principales: 

• Acompañamiento a jóvenes emprendedores. 

• Talleres en economía social y finanzas básicas. 

• Asesoría técnica y apoyo inicial a proyectos. 

Resultados esperados: 

• Jóvenes formados en gestión empresarial. 

• Consolidación de microempresas sostenibles. 

Presupuesto: Q30,723.53 

 
7.4 Psicología 

Descripción: 

Brinda atención integral a jóvenes, mujeres y familias del movimiento, promoviendo salud 

mental, bienestar emocional y relaciones basadas en respeto y colaboración. 

Objetivos: 

• Promover salud mental y emocional. 

• Acompañar procesos de sanación personal. 

• Fomentar relaciones saludables y solidarias. 

Actividades principales: 

• Atención psicológica individual y grupal. 

• Coordinación con SECCATID para casos de adicciones. 

• Evaluaciones psicopedagógicas y orientación educativa. 

• Talleres de autocuidado y fortalecimiento de autoestima. 

Resultados esperados: 

• 125 personas atendidas. 

• 50 en procesos terapéuticos continuos. 

• Fortalecimiento del bienestar emocional. 

Presupuesto: Q144,421.25 

 
7.5 Salud y Nutrición 

Descripción: 

Garantiza atención médica básica y promoción del autocuidado entre jóvenes y niñez del 

movimiento, además de coordinar control nutricional y referencias médicas. 

Objetivos: 

• Brindar atención médica básica y seguimiento. 

• Coordinar atención con centros de salud especializados. 

• Promover salud sexual, reproductiva y nutricional. 

Actividades principales: 

• Jornadas médicas y campañas de vacunación. 

• Controles nutricionales y expedientes individuales. 

• Promoción de hábitos saludables. 

Resultados esperados: 
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• Expedientes médicos actualizados. 

• Mejora en hábitos de autocuidado. 

• Control nutricional infantil fortalecido. 

Presupuesto: Q340,063.01 

 
7.6 Inserción Habitacional 

Descripción: 

Garantiza vivienda digna y segura para jóvenes y familias, contribuyendo a su estabilidad, 

autonomía y reintegración social. 

Objetivos: 

• Asegurar condiciones de vivienda digna. 

• Facilitar procesos de reinserción habitacional. 

• Promover sostenibilidad en el hogar. 

Actividades principales: 

• Apoyo en reinserción habitacional según caso. 

• Seguimiento a familias beneficiadas. 

• Coordinación con colectivos y áreas técnicas. 

Resultados esperados: 

• Familias con acceso a vivienda segura. 

• Mejora en estabilidad personal y familiar. 

Presupuesto: Q37,178.05 

 
7.7 Reforzamiento de Liderazgo y Autogestión 

Descripción: 

Fortalece liderazgo juvenil y participación activa en la gestión del movimiento. 

Objetivos: 

• Desarrollar capacidades de liderazgo y gestión. 

• Impulsar formación sociopolítica. 

• Fomentar participación en espacios de decisión. 

Actividades principales: 

• Becas del Comité de Dirección. 

• Asambleas y marchas sociales. 

• Formación en derechos humanos y ciudadanía. 

• Alianzas con organizaciones juveniles. 

Resultados esperados: 

• Jóvenes fortalecidos en liderazgo. 

• Comité de Dirección activo y consolidado. 

Presupuesto: Q88,297.88 

 

 
7.8 Gastos Generales de Administración 



 
13 calle 2-41, zona 1, Guatemala, Guatemala. Cp. 01001. 

2232-7425 E-mail: mojocalle@gmail.com 
 

Descripción: 

Asegura el funcionamiento eficiente de MOJOCA, garantizando recursos humanos, materiales 

y financieros. 

Objetivos: 

• Mantener operación técnica y administrativa. 

• Asegurar personal e infraestructura adecuada. 

• Garantizar transparencia institucional. 

Actividades principales: 

• Pago de sueldos, servicios y mantenimiento. 

• Seguridad, suministros y seguros. 

• Auditoría externa y control financiero. 

Resultados esperados: 

• Funcionamiento administrativo eficiente. 

• Gestión transparente y sostenible. 

Presupuesto: Q713,137.00 

 
8. Presupuesto General Estimado 2026 

Área Monto Estimado (Q) % del Total 

Colectivo Calle Q447,530.82 13.71% 

Taller de Cocina Q240,534.26  7.34% 

Taller de Panadería Q246,343.33 7.52% 

Taller de Mojocafé Q72,665.02 2.22% 

Colectivo Mariposas Q363,764.02 14.06% 

Colectivo Quetzalitas Q37,952.60 1.16% 

Generación del Cambio Q49,725.65 1.52% 

Nueva Generación Q19,053.75 0.58% 

Voluntariado Q50,190.37 1.53% 

Escuela de la Amistad Q436,919.58 13.69% 

Becas de Estudio Q340,798.82  10.40% 

Formación Profesional Q218,421.06 6.67% 

Creación de Microempresas Q30,723.53 0.94% 

Psicología Q144,421.25 4.45% 

Salud y Nutrición Q340,063.01 10.38% 

Inserción Habitacional Q37,178.05 1.13% 

Reforzamiento de Liderazgo Q88,297.88 2.69% 

Gastos de Administración Q713,137.00 22.09% 

Total, General Estimado Q3,164,583.00 100% 
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9. Indicadores Globales 2026 

Área Indicador 
Meta 

2026 

Educación Jóvenes matriculados y en proceso escolar 50 

Salud Personas atendidas médica y psicológicamente 200 

Empleo Jóvenes insertados o con emprendimiento activo 25 

Niñez Niñas/os con control nutricional y escolar 50 

Liderazgo juvenil Jóvenes con roles institucionales 7 

Alianzas Nuevos convenios o redes activas 10 

 
10. Cronograma General 2026 

Trimestre Actividades principales 

Ene – Mar 
Planificación institucional, matrícula educativa, diagnósticos de salud, formación 

inicial de colectivos 

Abr – Jun Formación técnica, jornadas de salud, actividades con Mariposas y Quetzalitas 

Jul – Sep Ferias juveniles, evaluación intermedia, emprendimientos y formación de liderazgo 

Oct – Dic 
Cierre de año educativo, evaluación institucional, planificación 2027 y rendición de 

cuentas 

 
11. Seguimiento y Evaluación 

• Reuniones mensuales de coordinación de colectivos. 

• Evaluaciones semestrales por área. 

• Revisión de indicadores e informes financieros. 

• Sistematización de experiencias y buenas prácticas. 

 
12. Alianzas y Cooperación 

Aliados nacionales e internacionales: 

WSM (Bélgica), Red Inspir Guatemala, Alas Guatemala, Entraide Et Fraternité Asbl, 

Kinderleven-vie D’Enfant, Amistrada, Tavola Valdese, Sigo Vivo, CONACMI, SECCATID, Grupo 

Ceiba, CGTG. 

Objetivo 2026: 

Fortalecer y diversificar alianzas en formación técnica, salud mental y emprendimiento. 

 
13. Proyección 2027 

• Ampliar cobertura educativa y de salud mental. 

• Crear fondo rotativo de microemprendimientos. 

• Fomentar participación de egresados como formadores. 

• Promover incidencia en políticas públicas juveniles. 

 



 
13 calle 2-41, zona 1, Guatemala, Guatemala. Cp. 01001. 

2232-7425 E-mail: mojocalle@gmail.com 
 

14. Conclusiones 

El Proyecto Anual MOJOCA 2026 representa la continuidad de un trabajo profundamente 

humano y transformador, basado en confianza, participación y autogestión. 

La sostenibilidad del movimiento depende de la corresponsabilidad entre jóvenes, equipo 

técnico y aliados, reafirmando que la Amistad Liberadora sigue siendo el motor de cada proceso 

educativo y comunitario. 

Retos 2026: 

1. Consolidar autosostenibilidad institucional mediante actividades productivas y 

diversificación de financiamiento. 

2. Reforzar articulación entre colectivos y servicios. 

3. Fortalecer formación del Comité de Gestión. 

4. Profundizar acompañamiento a los jóvenes. 

 


