[image: image1.png]


[image: image2.png]



                                                                    13 calle 2-41 zona 1
Telefax22327425, tel. 22519237, mojocalle@gmail.com;

PROYECTO 2014 - 2018: Promover la economía solidaria para construir una sociedad solidaria   

INFORME NARRATIVO DEL AÑO 2016

ÍNDICE

PREMISA.………………………………………………………………………………………………………………………..         2

Contexto…………………………………………………………………………………………………………………………        2

1. Objetivos, actividades, resultados, instrumentos y fuentes de verificación……………………………………..           7

Trabajo de Calle………………………………………………………………………………………………………………..         8

Escuela de la Amistad. Inicio del proceso educativo con el trabajo y la escuela…………………………………......     13

Talleres Solidarios. ……………………………….………………………………………………………………………….        17

      Taller de cocina ……………………………………………………………………………………………………………        18
      Taller de panadería y repostería.…………………………………………………………………………………………        20
      Taller de costura…………………………………………………………………………………………………………….       22
      Pizzería…………………………………………………………………………………………………………………….....          24
      Mojocafé…………..………………………………………………………………………………………………………..          25
Casa Ocho de Marzo………………………………………………………………………………………………………………      27
Quetzalitas……………………………………………………………………………………………………………………….      31
 Nueva Generación………………………………………………………………………………………………………………..       34
 Mariposas………………………………………………………………………………………………………………………….       37

 Generación del Cambio ……………………………………………………………………………………………………….       39

Jóvenes mujeres privadas de libertad………………………………………………………………………………………        41

Servicio de salud……………………………………………………………………………………………………………….          44
Servicio de psicología………………………………………………………………………………………………………….          46
Apadrinamientos…………………………………………………………………………………………………….………….        49
Becas de estudio y capacitación………………………………………………………………………………………………       50
Prevención, emergencias y monitoreos………………………………………………………………………………………        52
Microempresas…………………………………………………………………………………………………………………         55
Reinserción habitacional………………………………………………………………………………………………………         56
Búsqueda de trabajo…………………………………………………………………………………………………………..          58      Apoyo jurídico…………………………………………………………………………………………………………………...      59
Autogestión…………………………………………………………………………………………... …………………………      60
Formación del personal…………………………………………………………………………………………………………      61
Intercambios………………………………………………………………………………………………………………………..   62
Administración…………………………………………………………………………………………………………………….    64
Casa de los Amigos……………………………………………………………………………………………………………….     67
PREMISA

Hemos finalizado el tercer año correspondiente al proyecto 2014-2018, Promover la economía solidaria para construir una sociedad solidaria.

El presente informe ha sido elaborado con el aporte de los responsables de los 23 programas del Mojoca junto a los representantes del Comité de Gestión. Hemos renovado el formato de los informes, para facilitar una mejor comprensión de la información. 

1. Contexto
Las extraordinarias movilizaciones contra la corrupción acaecidas de abril a septiembre de 2015, debido a su limitado carácter democrático, que reclamaban básicamente un funcionamiento limpio de la institucionalidad del Estado burgués, pudieron ser encauzadas por la embajada estadounidense y la oligarquía hacia el proceso electoral. Esto dio como resultado que ganara la contienda el candidato novato e inexperto Jimmy Morales, autoproclamado como “ni corrupto ni ladrón”, respaldado por el partido FCN-Nación, fundado por exmilitares de línea dura. El voto a favor de Morales fue el voto de castigo contra los políticos corruptos y el sistema político en general.

La inexperiencia e improvisación de Morales y su partido se hicieron evidentes a lo largo de su campaña electoral, en la cual nunca presentaron un plan de gobierno coherente. En la elección de la Junta Directiva del Congreso de la República para 2016, los once diputados electos del nuevo oficialismo no lograron ningún puesto, y en ninguna de las comisiones legislativas lograron la presidencia. Para remediar esto, la bancada del FCN-Nación recurrió a la vieja táctica de reclutar a diputados de otras bancadas con la promesa de prebendas, en especial del control sobre la ejecución de obras en el interior del país, un lucrativo negocio; de esta manera logró sumar 37 diputados, la mayoría ex miembros del Partido Patriota y del partido Lider, acostumbrados a prácticas corruptas, convirtiéndose en la bancada más numerosa. 

El nuevo equipo de gobierno

El presidente Morales presentó su equipo de gobierno hasta el día de la toma de posesión, después de postergar el anuncio una y otra vez. Esto fue sin duda síntoma de las negociaciones con los diferentes actores de poder en Guatemala. Al final el nuevo gobierno fue cooptado por la embajada estadounidense, la oligarquía y los grupos burgueses emergentes, que lograron colocar a sus agentes en los puestos claves. Los grupos de la oligarquía y los grupos burgueses emergentes lograron influencia en los ministerios de Economía, Finanzas, Desarrollo Social, Energía y Minas, Agricultura Ganadería y Alimentación, la representación ante el Banco Centroamericano de Integración Económica, la oficina de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el Programa Nacional de Competitividad, entre otras dependencias. Los intereses de Estados Unidos están presentes en los ministerios de Trabajo y Previsión Social, Defensa Nacional, Salud y Asistencia Social (luego de un cambio de responsable de la cartera) y Gobernación, y en la Dirección General de Inteligencia Civil. Otro grupo de funcionarios procede del anterior gobierno o son allegados al presidente Morales, entre ellos el ministro de Relaciones Exteriores, el de Comunicaciones, Educación, Cultura y Deportes, y las distintas secretarías vinculadas a la presidencia. 

Morales se ha hecho rodear de cuatro exmilitares, una pequeña junta militar, sin cargos oficiales en el gabinete de gobierno, pero que tienen gran poder. Ellos son el diputado por el FCN Edgar Ovalle, los excoroneles Herbert Melgar Padilla (quien ante una posible persecución penal por espionaje, logró inmunidad mediante una maniobra que lo colocó en el Congreso como diputado) y Mario Aragón Paredes, y el exgeneral Edgar Ricardo Bustamante. Los cuatro tienen un lado oscuro vinculado con organismos paralelos de seguridad y el narcotráfico. La permanencia de estos cuatro personajes al lado del presidente no augura nada bueno para el gobierno del FCN-Nación.

El plan de Estados Unidos para Guatemala

La peculiar coyuntura por la que atraviesa Guatemala expresa una continuación de los factores que condujeron a la crisis política de 2015, con la caída del gobierno del Partido Patriota. Estados Unidos continúa impulsando las reformas que considera necesarias para implementar el Plan Alianza Para la Prosperidad, que incluye expulsar de las instituciones del Estado a los funcionarios corruptos, enjuiciándolos, y también fortalecer financieramente las arcas estatales obligando a los empresarios al pago de impuestos. El motivo es frenar el fuerte flujo migratorio de la población del Triángulo Norte de Centroamérica (Honduras, Guatemala y El Salvador) hacia los Estados Unidos, resultado de la miseria y la pobreza que han dejado las medidas neoliberales impulsadas por el mismo imperialismo. Pero también busca crear Estados fuertes, con instituciones que funcionen eficientemente, que sean sus aliados para contrarrestar la creciente influencia de los imperialismos emergentes, principalmente de Rusia y China, que ya tienen presencia en Nicaragua y Costa Rica.

El gobierno de Jimmy Morales ha dado muestras de debilidad e inseguridad al momento de enfrentar los graves problemas del país, dando la impresión de que improvisa infructuosas soluciones de corto plazo; ejemplo de ello fue la propuesta de reforma tributaria presentada el 11 de agosto y retirada el 25 del mismo mes, tras ser objeto de numerosas críticas. La inversión pública ha disminuido y según las autoridades del Banco de Guatemala ha caído hasta en un 20%. A finales de noviembre, el gobierno había ejecutado cerca del 78% del presupuesto 2016, la peor ejecución en cinco años, con el 67% para gastos de funcionamiento y apenas un 16% para inversión. Los motivos son varios: que los nuevos funcionarios están aprendiendo a administrar sus dependencias; que la nueva Ley de Contrataciones, en su afán de transparentar el gasto, impide tener agilidad en las compras; que la persecución contra la corrupción tiene atemorizados a los funcionarios, quienes prefieren ser cautelosos a la hora de autorizar y firmar gastos. Lo cierto es que la parálisis del gobierno ha sido un factor importante en la relentización general de la economía, manifiesta en el año.  

Quién domina la escena política

La escena política fue más bien protagonizada por los organismos que impulsan la batida contra la corrupción y las reformas al sistema político, y que gozan del respaldo de la embajada de los Estados Unidos: El Ministerio Público (MP), la Comisión Internacional Contra la Impunidad en Guatemala (CICIG), la Superintendencia de Administración Tributaria (SAT) y la Presidencia del Congreso de la República. El MP y la CICIG iniciaron el año capturando a exmilitares implicados en masacres a la población en los años 80s, algunos de ellos vinculados al FCN, como el diputado Edgar Ovalle, mano derecha del presidente Morales durante la campaña electoral, y que no ha sido capturado porque goza del derecho de antejuicio, mismo que las cortes no han levantado debido a embrollos legales. En el transcurso de los meses, las denuncias y capturas solicitadas por el MP y la CICIG se centraron en: los casos de corrupción en el otorgamiento de plazas de trabajo en el Congreso; el contrato fraudulento con una empresa española para la construcción de una terminal de contenedores en Puerto Quetzal; el financiamiento corrupto del Partido Patriota y el otorgamiento de contratos del Estado a cambio del mismo; la compra de regalos costosos para el expresidente Pérez Molina y la expresidenta Baldetti por parte de exfuncionarios del gobierno con fondos de sus dependencias. Por su parte la SAT, bajo el mando de un nuevo superintendente, intervino varias empresas grandes y medianas, por fraude fiscal, capturando o arraigando a sus representantes legales o gerentes. 

Lo particular esta vez ha sido la captura de grandes empresarios, vinculados a la oligarquía o la intervención de sus empresas; este ha sido el caso de los bancos G & T Continental y Banrural (el segundo y tercero en importancia del país), la empresa Aceros de Guatemala, la cadena hotelera Camino Real S.A., Ajemaya, Farmacias Galeno, Farmacias de la Comunidad, una exportadora de banano, una de café, cerca de 43 empresas. La SAT logró que estas empresas cancelaran Q 2,180 millones en multas e impuestos atrasados. En el caso de los bancos arriba mencionados, sus gerentes y otros funcionarios resultaron implicados en el financiamiento corrupto al Partido Patriota. Esto quiere decir que el imperialismo estadounidense está dispuesto a enfrentar a quien sea, oligarquía incluida, en la implementación de sus planes, tal como lo afirmó su embajador Todd Robinson. 

En cuanto al Congreso de la República, el nuevo período legislativo inició con la denuncia, de parte del presidente de la Junta Directiva, Mario Taracena, de corrupción e ilegalidades en el otorgamiento de plazas e irregularidades en los salarios de los trabajadores. En el transcurso del año, el Congreso aprobó reformas a la Ley Orgánica del Congreso, la Ley Orgánica del Ministerio Público, a la Ley Electoral y de Partidos Políticos, reformas al Código Penal y a la Ley en Materia de Antejuicio, reformas a la Ley Orgánica de la SAT, a la Ley de Carrera Judicial, y aprobó la Ley Emergente para la Conservación del Empleo. Por su parte, la Cicig y los presidentes de los tres poderes del Estado, con el apoyo de representantes de la comunidad internacional, impulsaron importantes reformas constitucionales al sector justicia. En todos estos casos, el juego de intereses en el seno del Congreso dio como resultado reformas que no satisfacen totalmente las expectativas de la población, en especial en los casos de las reformas electorales. Las reformas al sistema de justicia fueron frenadas por los bloques más conservadores, incluyendo al bloque del FCN-Nación, con la fuerte influencia de los sectores oligárquicos; su discusión se trasladó para el año 2017.

Los grupos que defienden el status quo pasan a la ofensiva 
Durante el segundo semestre del año, los sectores más afectados por la oleada de ataques contra la corrupción y la defraudación fiscal, lograron reagruparse y recuperar terreno frente a la Cicig, el Mp, la SAT y la embajada estadounidense. Liderados por los diputados del FCN-Nación y sus aliados, y los grupos de influencia de la oligarquía, el bloque conservador logró hacerse de la presidencia de la Corte Suprema de Justicia en septiembre y ganó la elección a Junta Directiva del Congreso para 2017 en noviembre; en ese mismo mes logró frenar las reformas constitucionales para el sector justicia y posponer su discusión para el  2017. El involucramiento de un hijo y un hermano del presidente Morales en un caso de corrupción en el Registro de la Propiedad, ha hecho que éste se incline hacia el bloque conservador. Las decisiones legales en los casos de alto impacto por corrupción de estancaron y los trámites de antejuicio contra diputados se han entrampado por amparos interpuestos por la defensa de los implicados. Los primeros meses del nuevo año contemplarán enfrentamientos a diversos niveles entre las instituciones y funcionarios que impulsan las reformas para mejorar el funcionamiento del Estado de derecho y  los grupos conservadores que buscan impedir que cambien las cosas.

La economía bajó el ritmo de crecimiento
Según la Junta Monetaria, el Producto Interno Bruto creció un 3.1% en 2016 (según el Baco Mundial el crecimiento fue de 2.9%), el rango más bajo de la estimación inicial que era de entre el 3.1 y el 3.7%. En 2015 el crecimiento fue del 4.1%, y en 2014 del 4.2%. La mayor parte de los rubros de la economía tuvieron un crecimiento positivo, pero inferior al del año pasado, excepto el sector de minas y canteras, que tuvo una caída de -8.5%. Las exportaciones tuvieron una caída del 4.5% con respecto a 2015, principalmente debido a la baja en los precios de productos como azúcar, café, banano, caucho y metales preciosos. Las remesas que envían los trabajadores guatemaltecos residentes en el exterior crecieron un 13.9%, llegando a US$ 7.1 millardos en el año, cerca del 10% del PIB, confirmando que es uno de los rubros que más contribuyen a dinamizar la economía por la vía del estímulo al consumo.
Se estima que la inflación del año cerró en un 4.5%. Sin embargo, esto no refleja el alza real en los alimentos (7.45%), que constituye el gasto principal de los sectores populares y trabajadores. Hasta noviembre, la canasta básica de alimentos de una familia promedio de 5 miembros, había ascendido a Q 3,938.03, y la canasta básica vital, que incluye gastos en servicios, vivienda, salud, educación, etc., llegó a Q 7,186.18; el 30 de diciembre el gobierno decretó los nuevos salarios mínimos, con un incremento del 6.14 y 6.12%, que significan Q 2,893.21 para actividades agrícolas y no agrícolas y Q 2,667.52 para actividades de exportación y maquilas. Es evidente que estos sueldos, que por lo general constituyen el máximo que pagan los empresarios, no cubren las necesidades de la población. Un reflejo de ello es que la tasa de pobreza se incrementó del 52% al 59% entre 2006 y 2016.
Las protestas sociales

La presión de las bases de las organizaciones populares ha conducido a un nuevo ciclo de movilizaciones, luego de la calma que sucedió al proceso electoral 2015. A lo largo del año hubo una serie de movilizaciones protagonizadas principalmente por los trabajadores estatales en las áreas de salud y educación; los sindicatos se movilizaron mes tras mes demandando mayor financiamiento, abastecimiento a los hospitales, pago de salarios atrasados, unificación salarial, inversión en infraestructura escolar, insumos para los estudiantes, estabilidad laboral. En el caso del magisterio, tanto el sindicato mayoritario, el Steg, como el Magisterio en Resistencia lograron que el Congreso retrocediera en la aprobación de un descuento a los salarios de los trabajadores estatales para subsidiar un incremento en la pensión que reciben los jubilados del Estado. Las continuas protestas también lograron que el presidente Morales accediera a que cuatro mil maestros en los reglones por contrato pasen a tener estabilidad laboral en el reglón presupuestado, promesa que aún no ha cumplido. El movimiento campesino también ha salido a las calles a plantear sus demandas. El bloque conformado por Cnoc, Codeca y Uvoc ha planteado la solución de una serie de conflictos por tierras, el cese de las exenciones de impuestos que benefician a maquilas y empresas exportadoras, la nacionalización de la producción y distribución de energía eléctrica, incremento de salarios, vivienda digna y otras demandas. Por su lado, el Comité de Unidad Campesina y la Asamblea Social y Popular organizaron la Marcha por el Agua, planteando el problema de la utilización de recursos acuíferos por parte de empresas agroindustriales en perjuicio de las comunidades indígenas y campesinas. Estudiantes de la Universidad de San Carlos en la Facultad de Humanidades y la Escuela de Bellas Artes realizaron importantes luchas contra los métodos antidemocráticos de elección de autoridades.

La situación en la calle
Según informes del equipo de calle del Mojoca, hay una relativa disminución del número de jóvenes en algunos de los grupos con los que trabajamos. Esto en medio de la fluctuación habitual causada por jóvenes que regresan temporalmente con sus familias, se internan en instituciones o caen detenidos. Es notorio en el centro de la capital el aumento de extranjeros en la calle, hondureños o salvadoreños, muchos de ellos de paso hacia México y Estados Unidos. En abril se realizó una inusual marcha de protesta de jóvenes de la calle, contra el asesinato de los compañeros Miguel Rojas y Maricela Franco a manos de sicarios; fue organizada por las asociaciones Mi Arca, Tiempo de Rescate y Mojoca. En enero un juzgado condenó a doce años de cárcel a nuestros compañeros Byron Rosa y Jacqueline Esquivel, acusados falsamente por la policía; aún hay posibilidad de acciones legales para revertir la decisión. Desde finales de noviembre, las policías municipal y nacional civil iniciaron los hostigamientos contra los grupos del calle del Centro Histórico, por considerarlos un estorbo para la celebración del Festival Navideño del Centro Histórico organizado por la municipalidad.

2. Objetivos, actividades, resultados, instrumentos y fuentes de verificación
Objetivo General:

El trabajo, base de cada colectivo como educación integral y fuente de recursos. 

Objetivos específicos:

1 - Formar y organizar a los jóvenes para que se inserten en la sociedad.
1.1 - Ayudar a las y a los jóvenes de la calle a organizarse para defender sus derechos, mejorar la calidad de su vida y contribuir a la construcción de una sociedad nacional e internacional más fraterna. 

1.2 - Con un proceso educativo, ayudar a las y a los jóvenes a realizar sus sueños y a insertarse con un trabajo digno en la sociedad como ciudadanas y ciudadanos responsables. 

2.- Reforzar la eficacia de la organización, conformar a líderes jóvenes y adultos capaces de realizar el proceso educativo del Mojoca y su participación en el cambio de sociedad y mejorando la administración del Mojoca.

3.- Comunicarse y aliarse con otras asociaciones nacionales e internacionales para mejorar el proceso de formación de las y los jóvenes y de transformación de la sociedad guatemalteca y mundial.

3. Informes de cada programa
A. COLECTIVOS

01. CALLE
01.1 Los participantes: 


Asesores: Wendy Higueros, René Cordero, Aníbal Rosales.

Representantes: Hugo Manrique, Mefi Méndez, Kevin Estrada.



Coordinadores: Hugo Manrique, Kedin Caballero, Edgar Marroquín, Cesar González, Maynor López, Marlen  Torres, Kevin Estrada.

Voluntarios: Marvin López,  Dulce Rodríguez,  Ana Diéguez, Matilde Louis, Alex Castillo, Brandon Barahona.

Practicantes: María Peña, Leila De Neck, Laila Barillas.
a) Jóvenes contactados

· Número: 238    Muchachas: 54
Muchachos: 184

· Edades: 0-11  años: 5      12-18 años: 71    19-26 años: 119    27-30 años: 26   31-más: 17

· Nacionalidad:  hondureños 7; salvadoreños 4; nicaragüenses 2;  guatemaltecos 224; Estadunidense: 1

b) Jóvenes participantes (Un mínimo de 10 participaciones durante el año)

· Número:  65 
muchachas: 9        muchachos: 56

· Edades: 
0-11 años: 1
12-18 años: 15
  19-26 años: 40       27-30 años: 7     31-más: 2

· Grupos

Bolívar

Total:
7
muchachas: 1

muchachos: 6

Parque Central

  Total:
29
muchachas: 5

muchachos: 24

Súper 24

Total:
15
muchachas: 2

muchachos: 13

Terminal

Total:   9
muchachas: 0

muchachos: 9



Trébol 

Total:     3 
muchachas: 1

muchachos: 2

                            18 calle

                                       Total:     0          muchachas: 0                 muchachos: 0

               
Concordia:




Total:     2          muchachas: 1
            muchachos: 1

· Nacionalidad: 3 hondureños; 1 salvadoreño ; 61 guatemaltecos

c) Días de iniciación (participación mínima de diez veces):

· Número:  31         muchachas: 5
    muchachos: 26

· Edades:
0-11 años: 0
12-18 años: 9
    19-26 años: 21
        27-30 años: 1

· Grupos

Bolívar

Total: 1

muchachas: 0

muchachos: 1

Central

   Total: 21 
muchachas: 4

muchachos: 17

Súper 24

Total: 5 
muchachas: 1
              muchachos: 4

Terminal:

              Total: 4
              muchachas: 0

muchachos: 4



Trébol 

Total:
0
muchachas:
0
muchachos: 0

· Nacionalidad:  2 hondureños ;  0 salvadoreño;  29 guatemaltecos

01.2 Actividades

a) En la calle. 251 visitas a los grupos de calle. Aspectos trabajados: Higiene personal, ejercicios físicos en calle y deporte, alfabetización. Temas de salud: prevención del SIKA, temas sobre las ITS (Infecciones de Transmisión Sexual); limpieza del lugar de cada grupo; prevención de embarazos; intentemos cerrar el círculo de  niños en calle. Temas de otros talleres: prevención a la violencia; paternidad responsable; desarrollo de la amistad; dinámicas de integración; reforzando los pasos para los días de iniciación; actividad recreativa. 1 visita nocturna en coordinación con otras organizaciones. 8 salidas a centros recreativos. 23 visitas a las cárceles. 5 acompañamientos a hospitales públicos. 2 visitas a familias de jóvenes del equipo de calle. Se tramitaron 9 DPI (Documento Personal de Identificación) y 14 certificados de nacimiento. Acompañamiento por el caso de encarcelamiento injusto de Jacqueline Esquivel y Byron Rosa. Entrevista a jóvenes para conocer sus motivos para ingresar y salir de la Casa de los Amigos. Acompañamiento personalizado a jóvenes para una reinserción habitacional desde calle; seguimiento a menores de edad en calle; capacitación en el uso de programas informáticos a jóvenes para involucrarlos en controles administrativos de los talleres solidarios; acompañamiento a jóvenes a capacitaciones sociopolíticas; concientización sobre situación sociopolítica a jóvenes del equipo de calle. Monitoreo de violencia en el Parque Central. Exploración en busca de nuevos puntos. Elaboración de Ficha de datos por cada joven. Acompañamiento al entierro de 2 compañeras fallecidas.  

b) En la Casa de la Amistad. 64 días de iniciación. 19 talleres de autoayuda sobre el tema de las drogas con Narcóticos Anónimos (NA). Temas desarrollados en otros talleres: Educación Sexual y Salud reproductiva; gimnasia rítmica; reconocimiento de las cualidades de cada joven; cuidado de las instalaciones del MOJOCA; el respeto hacia los demás; juegos de mesa educativos; expresar sueños a través del dibujo. Juegos de la OKA aplicados a la multiplicación. Elaboración de una Caja de Sugerencias;  elaboración y venta de desinfectantes. Dinámicas de integración. Entrevista a jóvenes por parte de una trabajadora Social de la USAC. Participación en la asamblea del Mojoca del 29 de enero, en la del 9 de septiembre y del 9 de diciembre. Caminata de bienvenida a Duncan Dyason en agosto. Participación en la marcha del 8 de marzo y en la celebración del aniversario de la Casa 8 de Marzo con un acto cultural maya. Participación en la caminata del 1 de mayo, en la marcha de protesta por el asesinato de dos compañeros del grupo de La Terminal, en la caminata del  20 de octubre, y en la caminata del 25 de noviembre.

c) Durante el año hubo fluctuaciones en la población de calle. Unos se han internado en instituciones o han caído presos o regresan con sus familias, pero eventualmente regresan a la calle. También se nota la presencia, en el Parque Central de muchos extranjeros que van de paso hacia México y Estados Unidos, o que se han callejizado en su país y vienen a aventurar a Guatemala, en gran parte porque aquí  hay mucha ayuda de parte de instituciones (sobre todo religiosas) hacia la población de calle contribuyendo involuntariamente al asistencialismo.
01.4 Resultados

01.4.1 Retos de todo el MOJOCA


a) Formación política y participación activa en las luchas para la justicia: Lucha contra la injusticia y por la defensa de los derechos: Participación consciente de 14 jóvenes a la Marcha del Día Internacional de la Mujer. Se exigió la defensa de los derechos de las mujeres y se exigió justicia para los dos compañeros encarcelados injustamente. 28 jóvenes participaron de manera consciente en la caminata del 1 de mayo. Participación de 15 jóvenes en la marcha de protesta por el asesinato de dos compañeros, 10 jóvenes participaron de manera consciente en la caminata del 20 de octubre, 18 en la caminata del 25 de noviembre “Dia internacional de la no Violencia contra la Mujer”.

b) Formación de mujeres y hombres nuevos:

1) Participación activa y responsable en las actividades: Los participantes se han comprometido de manera responsable a hacer los pasos para ingresar a las siguientes etapas del proceso educativo y formativo del Mojoca.
2) Disminución del consumo de drogas: La presencia de los NA ha servido para que los jóvenes tomen consciencia de las consecuencias del consumo de drogas. Ahora hay más interés en participar en el equipo de calle para disminuir el consumo.

3) Jóvenes que inician el proceso para salir de la calle, con la participación en la escuela y talleres. 14 jóvenes se incorporaron a la escuela de MOJOCA; 2 en escuelas externas y 3 al taller de costura. 2 jóvenes se capacitan en controles administrativos y adquieren compromisos laborales  y dan pasos para la etapa de reinserción habitacional acompañados por el programa.  

c) Conquista de la independencia económica:

1) Producción y venta de desinfectantes los días lunes para tener más conocimientos sobre las técnicas de venta y financiar actividades del programa. Ventas por Q 3,809.00
d) Progresos en la responsabilidad hacia el colectivo y el MOJOCA: 

1) 2 jóvenes mujeres y 4 varones han mostrado más interés a ser parte del equipo de calle para estar ocupados en el día y entienden que eso les ayuda a disminuir el consumo de drogas. 
2) El acompañamiento que se ha realizado con los jóvenes ha servido para que ellos asuman más responsabilidades en sus funciones, sintiéndose parte integral del MOJOCA.

3) La coordinación de calle ha asumido mayor responsabilidad en sus funciones como coordinadores de calle. 23 jóvenes de la calle participaron en la asamblea general del Mojoca del 29 de enero, 24 jóvenes participaron de manera responsable a la asamblea del  9 de septiembre y 11 en la asamblea del 9 de diciembre. 

0.1.3.2  Resultados específicos


a) Calle

                              a1) Defensa de derechos: Se sigue dando seguimiento al caso de 2 compañeros encarcelados injustamente, están en fase de apelación de la sentencia. Se logró hablar con Amnistía Internacional, que nos está apoyando para darle seguimiento al caso. El 29 de septiembre se llevó a cabo el debate de apelación en el cual solo asistieron los abogados, aún no se ha notificado la resolución.

               a2) Mejoramiento de la calidad de vida: los jóvenes reconocen la importancia de mantener limpio su espacio físico, también el cuidarse de enfermedades como el SIKA; enfermedades de la piel y parásitos; desarrollaron el hábito de lavarse la cabeza en cada visita e intentan buscar alternativas para no recurrir a delinquir, vendiendo dulces en los buses y algunos buscando trabajos temporales.



a3) Disminución de la violencia: Los jóvenes tomaron consciencia sobre no reaccionar en contra de la policía para evitar ser llevados a la cárcel, a pesar de ello la policía sigue intimidándolos sobre todo por la noche. La violencia al interior de los grupos se da sobre todo cuando están bajo efectos de las drogas, pero son conflictos sin trascendencia.

b) Días de iniciación

 b1) Participación activa y responsable en las actividades. 

        La participación de jóvenes de los diferentes grupos ha disminuido en  un 50%  debido a los compromisos que se les solicita  para formarse como hombres y mujeres nuevas en la sociedad. 

  b2) Disminución del consumo de drogas. Los jóvenes han aprovechado la presencia de los psicólogos y Narcóticos Anónimos, para aprender cosas que les puedan ayudar en sus vidas (autoestima, equidad de género y el papel de las mujeres, el noviazgo, salud sexual y reproductiva).

  b3) Jóvenes que inician el proceso para salir de la calle, con la participación en la escuela y talleres: 15 jóvenes, 2 jóvenes en etapa de preparación a reinserción habitacional. Un joven fue apoyado para regresar con su familia. 


01.5 Dificultades encontradas

La corrupción del sistema de justicia influyó en la condena injusta de 2 jóvenes del grupo Bolívar. Trabajar en los espacios físicos de los grupos es un distractor que afecta a la actividad programada; se intenta sacarlos del lugar, pero no es posible para todos los grupos por problemas de transporte. El asistencialismo de algunas organizaciones religiosas afecta el proceso e interés de varios jóvenes. El involucramiento de los muchachos en la venta de drogas afecta las actividades programadas en calle. El transporte nocturno e inseguridad ha dificultado las visitas a los grupos en estos horarios.

01.5 Cómo mejorar los resultados

 
Realizar más actividades recreativas y ocupacionales, asignar compromisos que permita a las muchachas y muchachos sentirse útiles.

01.6 Fuentes de verificación

[X] Fichas de identificación de las y los participantes en las actividades de calle. 

[X]  Archivo de las Asambleas Generales y de grupos con nombres de participantes y acta de la reunión. 

[X] Hojas de visita a los grupos con actividades y nombre de participantes. 

[X] Planificación y diarios de las actividades de calle.

[X]  Listado de las actividades comunes a todos los grupos.

[X] Registro de la asistencia a los días de iniciación. 

[X] Listado de los jóvenes que entran a la segunda etapa del proceso educativo. 

[X] Listado de las y los integrantes de la coordinación de calle.

[X] Listado de los que participan en las luchas del Mojoca.

02. ESCUELA
02.1 Los participantes 


Coordinación: Carlos Castillo

Maestras: Meiry García, Karina Jiménez, Rosario Soc Guite. Asesor del Pennat, Otto Farfán

Representantes: Heber Guillermo Guzmán


a) Estudiantes

· Número total: 28 
muchachas: 15


muchachos: 13

· Edades: 
12-18 años: 2
    19-26 años: 22
       27-30 años: 4


b) Primera etapa: 

· Número total: 4

muchachas: 2


muchachos: 2

c) Segunda etapa: 

· Número total: 14

muchachas: 9


muchachos: 5

d) Tercera etapa: 

· Número total: 10  
muchachas: 4


muchachos: 6

e) Calle

· Número total: 14 
muchachas: 4


muchachos: 10

f) Casa 8 de marzo

•
Número total: 2



g) Quetzalitas

•
Número total: 9



h) Nueva Generación 

•
Número total: 3

i) Casa de los Amigos: 

               Número total: 0



02.2 Actividades

       180 días de clases formales. 79 talleres de música. 12 tardes deportivas. Tres visitas a la Biblioteca Nacional; cuando se empezó a trabajar el programa Peac se suspendieron las visitas a la Biblioteca. Cuatro reuniones de las maestras y el coordinador con el supervisor del Pennat. Tres reuniones de la administración del Mojoca y la escuela con representantes del Pennat. El 15 de febrero empezaron su práctica en la escuela estudiantes de la Escuela de Psicología de la Usac, finalizando la mayoría en septiembre. Tres talleres de las maestras y el representante de la escuela con los practicantes de psicología. Un taller de autoestima por estudiantes de pedagogía de la Universidad de San Carlos. 1 visita a compañeros hospitalizados. Participación en la vela y entierro de una compañera fallecida. Una celebración del día del cariño. Una celebración del día de las madres. Una celebración del día del Padre y algunos cumpleaños. Una celebración del día del maestro. 1 Asamblea de estudiantes para explicarles el contenido del contrato de la escuela y que lo firmaran; una asamblea de estudiantes para explicarles el nuevo plan de estudios Peac; dos asambleas de estudiantes para decidir las fechas del acto de clausura y del paseo de fin de curso; dos actividades de venta de comida para financiar el paseo de fin de curso; un acto de clausura del ciclo escolar, un paseo de fin de curso; un acto de despedida a los practicantes de psicología el 23 de septiembre. 13 estudiantes de la escuela participaron en la asamblea general del 29 de enero, 17 en la del 9 de septiembre, 14 en la del 9 de diciembre. 15 en la marcha del 8 de marzo y celebración de los 10 años de la Casa 8 de Marzo. Varios en la marcha de protesta por el asesinato de dos compañeros de la calle. 16 en la marcha del 1 de mayo, 15 en la marcha del 20 de octubre; 14 en la marcha del 25 de noviembre. A finales de marzo y principios de abril se realizaron las evaluaciones del primer bimestre; en junio las del segundo bimestre. En junio se inició el trámite ante el Ministerio de Educación para obtener una resolución para implementar en la escuela el programa PEAC, y un representante del Ministerio visitó la escuela. A final de junio el Ministerio emitió una resolución autorizando a la escuela la implementación del programa PEAC. Una reunión de las maestras y el coordinador de la escuela con representantes de Digeex. El 15 de julio se inscribió a 15 alumnos ante el Ministerio de Educación. Después de la inscripción se sumaron a la escuela más alumnos, aunque ya no se les pudo inscribir. El 3 de noviembre se entregó al Mineduc los cuadros finales. En diciembre el Mineduc entregó los certificados finales. 

02.3 Resultados

02.3.1 Retos de todo el MOJOCA


a) Formación política y participación activa en las luchas para la justicia. 15 alumnas y alumnos de la escuela participaron conscientemente en la marcha del día Internacional de la Mujer. Estudiantes de la escuela participaron en una marcha de protesta por el asesinato de dos compañeros de la calle. 16 estudiantes participaron conscientemente en la marcha del 1 de mayo y 15 en la del 20 de octubre. 14 en la marcha del 25 de noviembre.

b) Formación de mujeres y hombres nuevos: progresos en las relaciones de amistad y de solidaridad.  Las y los alumnos tomaron la iniciativa de visitar a compañeros enfermos en el hospital. Los conflictos no incluyen violencia física; hay un mayor control de la agresividad. 

c) Conquista de la independencia económica. El paseo de fin de curso fue financiado por los alumnos mediante actividades de venta de comida.

d) Progresos en la responsabilidad hacia el colectivo y el MOJOCA. La mayoría de alumnas y alumnos manifiestan entusiasmo y responsabilidad por estudiar en la escuela. Los jóvenes cuidan el material que se les da y lo reponen cuando lo pierden. Las y los estudiantes aceptaron las normas contenidas en el contrato de la escuela. 13 alumnos participaron activamente en la asamblea del Mojoca del 29 de enero, 17 en la del 9 de septiembre y 14 en la del 9 de diciembre.

02.3.2  Resultados específicos

a) Progresos de los alumnos en los estudios

De los 15 alumnos inscritos, 7 ganaron el año y 4 finalizaron la primaria.

Promedios finales: 

30 a 59 puntos: 4

60 a 69 puntos: 5

70 a 79 puntos: 1

80 a 100 puntos: 5

b) Elaboración de un método alternativo de estudio.  

c) Documentos alternativos de estudio

0.2.4 Dificultades encontradas. Consumo de solvente de parte de los estudiantes que viven en la calle. Las relaciones de pareja y conflictos emocionales repercuten en el desempeño de las y los jóvenes en la escuela. Algunas alumnas y alumnos tienen una asistencia muy irregular.

0.2.5 Cómo mejorar: Colaborar con el equipo de calle. Enfrentar el problema de las relaciones afectivas.

02.4 Fuentes de verificación

[X] Listado de las alumnas y alumnos con informaciones sobre los estudios.

[X] Registro de la asistencia.

[X] Diplomas  de promoción de una etapa a otra.

[X] Archivo de los resultados de los exámenes parciales por cada etapa.

[X] Archivo del material didáctico, específicamente del contenido de cada lección.

[X] Archivo de los contratos.

[X] Listado de  los días de clase.

[  ] Listado y acta de las reuniones donde las y los jóvenes toman decisiones.

[  ] Archivo de los reportes de la supervisión de PENNAT.

[X] Listado de la participación a eventos sociales, políticos y de solidaridad con las y los de la calle.

03. TALLERES SOLIDARIOS
Asesoría: Carmen Marroquín/ Glenda López 

03.1 Responsable, artesanos y aprendices de los Talleres Solidarios MOJOCA.

03.1.1 Actividades. 

Para los cinco talleres: Elaboración mensual de planilla de becas para todos los talleres y seguimiento a las becas para que los aprendices participen de este beneficio. Capacitación y ayuda a: la elaboración de la planificación semanal, inventarios, costos, revisión de la calidad, puntualidad, higiene y limpieza. Al  inicio de cada semana una breve motivación al personal. Resolución de conflictos. Promoción los talleres vía correos electrónicos y mensajes privados en Facebook. Elaboración de formato para levantar inventario de mobiliario y equipo, inventario de insumos. Cuatro visitas al mes para dar a conocer el Mojoca a empresarios. 9 visitas al año a los socios del Centro del Pequeño Productor. Promoción de la Fan Page del Mojoca. Acompañamiento a la capacitación de Manipulación de Alimentos en la Universidad de San Carlos de Guatemala. Revisión del cumplimiento de actividades diarias de cada taller. Medición diaria de la producción y revisión de la calidad de cada taller. Una compañera de la Casa 8 de Marzo nos está apoyando a digitalizar datos para tenerlos actualizados a la semana.

Para cada taller

a) Cocina. Capacitación y ayuda a: formato para elaborar el menú mensual, formato para elaborar solicitud de compras mensuales. Revisión de costos. Visita al taller de cocina un domingo para conocer la atención y servicio de almuerzos para Quetzalitas. Tres apoyos al servicio de compras para buscar productos más baratos.

b) Panadería-pastelería. Capacitación y ayuda a: la elaboración del reporte de producción y ventas. 

c) Costura. Capacitación y ayuda a: Revisión de costos. Acompañamiento a la realización de compras para conocer a los proveedores de telas.

d) Pizzería. Capacitación y ayuda a: elaboración de reporte de producción y ventas, elaboración del menú de productos. 10 Acompañamientos a visita a colegios. Reuniones semanales para revisar el trabajo y hacer mejoras. 

e) MOJOCAFÉ. Capacitación y ayuda a: formato de solicitud de compras, elaboración del reporte de producción y ventas, elaboración del menú de productos. Acompañamiento en febrero y abril a realizar compras. Solicitud de cotizaciones a diferentes proveedores para bajar costos. 

03.1.2 Resultados

a) En la capacitación. Elaboración preliminar del Manual de Capacitación en cada Taller.

b) Ampliación del mercado. Como resultado de las visitas a colegios se logró algunas compras a la pizzería; solicitud de pedidos al Taller de Costura; donaciones al Mojoca; voluntariados.

c) En la administración. Se está terminando de actualizar los datos de producción, ventas y ganancias en cada Taller.

03.1.3 Cómo mejorar

Mayor comunicación con el equipo de calle y de la Casa 8 de Marzo para facilitar el proceso de sus miembros. Intentar que cada taller tenga jóvenes en capacitación. Animar a los responsables de cada taller para que exijan gradualmente una disciplina consciente. Se espera las autorizaciones correspondientes para Mojocafé y Pizzería y así hacer publicidad profesional.

03.2 Taller de Cocina

03.2.1  Los participantes. 

Responsable: Glenda López

Artesanas: Miriam Alonzo, Mirka Mérida, Guadalupe Reyes, Ingrid Sagastume, Susana Saquich, Caren Larios, Lucrecia García. Alfonso Villela.

03.2.2 Actividades
Elaboración de 4,351 desayunos y 9,832 almuerzos. 726 meriendas servidas. 1,600 almuerzos para Quetzalitas (dos domingos al mes). Limpieza diaria y constante. Presentación de los productos a un colegio y al Colegio de Médicos de Guatemala. Venta de almuerzos a la CGTG. Cotización y compra de vajillas.  Una fumigación a profundidad, inventario con un nuevo programa informático, tanto de materia prima como de equipo, renovando menús cada mes para tener una alimentación balanceada; se promueven los almuerzos a través del Mojocafé. Capacitación  con la chef Jennifer, especializada  en eventos  y proyectos culinarios: módulo I,  la higiene en los alimentos y la cocina; módulo II, manejo Básico y maquinaria; módulo III, el manejo de cuchillos y uso de cada uno, y recomendaciones de seguridad, cortes básicos; módulo IV, espacio de conservación  despensa y congelación,  organización de alimentos 

03.2.3 Resultados

a) En la higiene, limpieza, y manutención. Se mantiene un alto estándar de limpieza.

b) En la capacitación. Aprendizaje en la preparación de platillos y del ritmo de trabajo necesario para servir los desayunos y almuerzos a tiempo.

c) Calidad de la producción. Se compra productos de buena calidad y se preparan alimentos saludables.

d) Ampliación del mercado. 

e) En la administración del taller. Se lleva control de las compras, del vencimiento de los productos. Se lleva el control de los desayunos, almuerzos y meriendas entregados. Reporte de producción, inventario de insumos, inventario de mobiliario y equipo.

f) Autosostenibilidad y beneficios del taller.

03.2.4 Dificultades encontradas
Falta de capacitación profesional. Falta de personal para promover la venta de desayunos y almuerzos.

03.2.5 Cómo mejorar 

Mantener la  calidad de los menús. Promover los desayunos y almuerzos a través de Mojocafé. Promocionar el Taller de Cocina, al igual que todo Mojoca en Internet y con otras Asociaciones. 

03.2.6 Fuentes de verificación

[  ]
Módulos de aprendizaje 

[X]
Archivo de los contratos.

[X]
Registro de la asistencia.

[  ]
Archivo de las fichas de aprendizaje.

[ x ]
Archivo de los diplomas de participación en Intecap y otras instituciones. 

[  ]
Acta de las evaluaciones bimensuales.

[X]
Fichas de cada aprendiz. 

[X]
Listado de las producciones

03.3 Taller de Panadería y pastelería

03.3.1  Los participantes. 

Responsable: Yesenia Reyes

Artesanos: Alfonso Villela 

Aprendices: Diana Ibarra, David Arbizú

Por una temporada trabajaron también Eliseo Sicán y Rodolfo Carrillo. 

03.3.2 Actividades
168 días de producción y venta de panadería. Práctica de repostería. De enero a septiembre los domingos se produjo para ventas internas y externas. Dos veces al mes se sirve meriendas para Generación del Cambio, Mariposas y Nueva Generación. Una compañera se capacitó para apoyar al taller. Entrega de meriendas para un Seminario de estudiantes de la Universidad de San Carlos; otra para la Fundación Paiz; muestras para Saúl E. Méndez: 8 desabridos, 8 zepelines, 40 Galletas navideñas; 150 quetzales de pan francés para Fundación Paiz; 35 pirujos para el Mojoca; 1 Pastel de melocotón para la escuela del Mojoca; 25 muestras de croissants, 3 magdalenas. Una compañera que estaba en el taller de cocina fue a capacitarse de panadería básica para apoyar en el taller. Se cerró el taller en el mes de septiembre, debido a que la responsable abandonó el trabajo. En diciembre nuevamente se abrió el taller con una buena pintada y limpieza profunda de las máquinas y utensilios. 
03.3.3 Resultados

a) En la higiene, limpieza, y manutención. Se ha mejorado y se trata de mantener. Se pintó el local del taller. 

b) En la capacitación. En el mes de abril inició Yesenia Reyes quien realizó producción y dio las capacitaciones en repostería a los demás compañeros.

c) Calidad de la producción. Se está trabajando en mantener estándares de calidad.

d) Ampliación del mercado. De abril a julio se realizó venta de madrugada, en la 18 calle y 11 Avenida de la zona 1. Se inició con el apoyo de una compañera como vendedora.

e) En la administración del taller. Estamos tratando de cuidar materia prima y producto para minimizar la perdida de materiales y productos. Se tienen al día los reportes de producción, ventas, inventario de materia prima e inventario de equipo y mobiliario.

f) Autosostenibilidad y beneficios del taller. Se está trabajando por aumentar las ventas.

03.3.4 Dificultades encontradas
Por la inestabilidad de los encargados del taller, no se había avanzado en la capacitación, ni en la ampliación del mercado. No se ha definido una persona para trabajar de noche. Falta de punto de venta (local) y vendedores.

03.3.5 Cómo mejorar 

Realizar recetas standard y pasar evaluaciones a los que consumen el producto (calle, administración, programas y colectivos). Buscar un punto de venta y vendedores. Organizar al equipo en dos grupos alternos: uno produce y el otro sale a ventas ambulantes.

03.3.6 Fuentes de verificación

[X]
Módulos de aprendizaje 

[X]
Archivo de los contratos.

[X]
Registro de la asistencia.

[  ]
Archivo de las fichas de aprendizaje.

[X]
Archivo de los diplomas de participación en Intecap y otras instituciones. 

[  ]
Acta de las evaluaciones bimensuales.

[X]
Fichas de cada aprendiz. 

[X]
Listado de las producciones

[  ]
Listado de las organizaciones con las que se colabora.

03.4 Taller de Costura

03.4.1 Los participantes

Responsable: Marta Rojas

Artesanos: Erick Choc

Aprendices: Estela Coyán, César Augusto González, Carlos Andrés Pérez, Estefany Batén, Mario Tzun, Samanda Pineda, Juan Hernández, David Arbizú. Claudia de León, Cateren Muñoz.  

03.4.2 Actividades

241 días de capacitación (teórica y práctica). Para los de primer ingreso: uso y partes de la máquina. Para los intermedios capacitación de corte de prendas. Solicitud de cotizaciones a proveedores y realización de compras de material para la producción del mes. Logramos realizar nuestro inventario en un nuevo formato para la materia prima, y finalizar también el de equipo.
Producción y venta de: 142 agarradores de olla, 57 bolsas de flor, 39 bolsas de trenzas, 2 morrales, 21 llaveros, 22 porta lápiz, 47 bolsas dobles, 6 llaveros de cintura, 84 monederos, 4  bolsas de brin, 34 tortilleras, 349 bolsas para Algodones Maya. 51 manteles, 51 centros de mesa, 15 servilletas, 1 toldo gigante y 3 fundas para el Mojoca, 5 cobertores de máquinas para Mojocafé. 139 bolsas de algodón para el Día de la Madre, 36 bolsas de manta de algodón para el Día del Padre. Confección de una sotana, confección de uniformes escolares. 106 reparaciones de diferentes prendas. 63 camisas tipo polo para uniformes del Mojoca. 69 Camisas Polo y 300 playeras para la CGTG. 25 bolsas de manta para la Escuela de la Amistad. 2 protectores de licuadora. 2 tortilleras de cubo, 24 bolsas de brin pequeñas, 10 bolsas de cintura. 21 bolsas para crayones, 15 llaveros de almohadita, 18 llaveros de monedero, 11 porta lentes, 12 porta celulares, compra y venta de 60 yardas de tela fina, 24 Fajas, 1 porta Laptop, 1 protector para tostador, 1 protector para microondas, 6 Individuales típicos, 2 camisas de muestra y un pants.  2 porta gafetes, 1 cosmetiquera. Visita a los socios del Centro de Enlace del Pequeño Productor –CEPP – para tomar ideas, intercambiar experiencias, materia prima, productos para sus puntos de venta. Participación en la feria Consumo lo Nuestro en Antigua Guatemala CEPP. Los jóvenes del comité de gestión participaron en capacitación y exhibición de productos Artesanales. Participación en la capacitación de la higiene en los alimentos y cocina, impartida en el Mojoca. 

03.4.3 Resultados 

a) En la higiene y limpieza. Se mantiene limpia el área de trabajo diariamente.

b) En la capacitación. Durante estos doce meses han entrado al taller nueve  jóvenes. Hasta el mes de diciembre hay dos chicas en nivel inicial. Los jóvenes que se fueron aprendieron a utilizar las máquinas, a despitar, a descoser, planchar, pegar botones y otras labores manuales. Uno avanzó al nivel de corte y confección. 

c) Calidad de la producción. Se mantiene la calidad y se trata de mejorar cada vez más.

d) Ampliación del mercado. Se atiende pedidos para pequeños clientes.

e) En la administración del taller. Se hace una buena administración de los recursos económicos y materiales (reporte de inventarios, de producción y ventas). En el recurso humano se motiva y se valora a cada aprendiz.

f) Autosostenibilidad y beneficios del taller.

03.4.4 Dificultades encontradas. 

Los aprendices que todavía viven en la calle o salieron hace poco están en el inicio de su formación y disciplina consciente y eso provoca problemas de inestabilidad. Se les inculca valores junto a la capacitación y práctica de la costura. Algunos de los aprendices son lentos en su aprendizaje por la misma falta de familia y escuela. 

03.4.5 Cómo mejorar

Promover la venta de bolsas típicas, la producción de camisas tipo polo, sudaderos y playeras con detalles típicos. Participación en Ferias.

03.4.6 Fuentes de verificación

[ ] Módulos de aprendizaje

[X] Archivo de los contratos.

[X] Registro de la asistencia.

[ ] Archivo de las fichas de aprendizaje.

[ ] Archivo de los diplomas de participación en Intecap y otras instituciones.

[ ] Acta de las evaluaciones bimensuales.

[X] Fichas de cada aprendiz.

[X] Listado de las producciones

[ ] Listado de las organizaciones con las que se colabora.

03.5 Taller de Pizzería

03.5.1 Los participantes. 

Responsable: Tamara López

Artesanas: Yesica Marroquín

Aprendices: Mayra Salazar, Diana Ibarra, Sheily Corina Morales, Marleny Barco, Estela Coyan, Rosa María de la Cruz Turcios y Magdalena Morales Gutiérrez. 

03.5.2 Actividades 

Ventas diarias de pizzas y otros productos en el local; ventas ambulantes; reporte de producción, ventas y consumo interno de la Casa 8 de Marzo;  inventario diario de insumos.  Visitas a 10 colegios para presentar la pizzería y dar degustaciones.  Se busca proveedores con precios más bajos y de buena calidad. En lo referente a las aprendices (administración del recurso humano) se les da la oportunidad de capacitarse y que se puedan desenvolver en su aprendizaje al 100%.

Los productos que se elaboraron en los doce meses son: 985 pizzas grandes, 257 personales, 1,316  cachitos, 163 empanadas de pepperoni, 437 cafés negros, 77 cafés con leche, 45 gaufrettes, 47  zepelines, 1 magdalena, 55 panes grandes, 158 hamburguesas, 21 mini hamburguesas, 55 empanadas dulces, 300  filas de francés, 10 pirujos, 18 strudels, 68 morenitas.

03.5.3 Resultados

a)
 En la higiene, limpieza, y manutención. Se mantiene un alto nivel de limpieza a diario. 

b)
En la capacitación. Mientras se produce para la venta, las aprendices practican la preparación de pizzas y los productos varios.

c)
Calidad de la producción. Se ha mejorado porque se volvió a realizar la salsa en el taller y con mejor consistencia y sabor.

d)
Ampliación del mercado. Dos de los colegios visitados se mostraron interesados haciendo pedidos para probar el producto en su tienda.

e)
En la administración del taller. Se aprovechan los recursos utilizando lo necesario para cada producción. 

f)
Auto sostenibilidad y beneficios del taller. 

03.5.4 Dificultades encontradas. Al visitar colegios ellos ya tienen planificadas las ventas en su tienda desde finales del año pasado. En cuanto al reparto a domicilio, a la hora de hacer una entrega a domicilio se deja de hacer las ventas ambulantes, la cual podría ser de mejor provecho.

03.5.5 Cómo mejorar. Ampliar a lo grande el mercado de la pizzería para mejorar las dificultades mencionadas. Para favorecer una mejor integración entre casa y pizzería, que las asesoras se capaciten en todos los aspectos de la fabricación de pizzas, de las relaciones con los proveedores, del cálculo de los precios, de elaboración de requisiciones, liquidaciones e informes.

03.5.6 

Fuentes de verificación

[X]
Módulos de aprendizaje 

[X]
Archivo de los contratos.

[X]
Registro de la asistencia.

[  ]
Archivo de las fichas de aprendizaje.

[  ]
Archivo de los diplomas de participación en Intecap y otras instituciones. 

[  ]
Acta de las evaluaciones bimensuales.

[X]
Fichas de cada aprendiz. 

[X]
Listado de las producciones

[  ]
Listado de las organizaciones con las que se colabora

03.6 Mojocafé 

03.6.1 Los participantes. 

Responsable: Lucrecia García.

Artesanas: Caren Larios, Alma Susana Saquich



03.6.2 Actividades

Elaboración de la carta menú. Compras de insumos. Elaboración y venta de productos. Reporte de ventas, inventarios, compras. En marzo se cambió de encargado. Elaboración de productos de consumo popular. En septiembre hubo cambio interno de encargada. La encargada de Mojocafé asistió a dos cursos: comida saludable, etiqueta y protocolo, recibiendo diplomas. Las artesanas recibieron cursos de etiqueta y protocolo, computación, y dulces típicos.
03.6.3 Resultados

a)  En la higiene, limpieza, y manutención. Se ha logrado avances en el mantenimiento de la limpieza.

b) En la capacitación. Se logró la preparación y elaboración correcta de los alimentos en el tiempo adecuado. Buen desempeño de cada puesto rotativo asignado. Las artesanas y la responsable se capacitaron en el Instituto Técnico de Capacitación y Productividad.

c) Calidad de la producción. Se ha mejorado la calidad y se trata de mantener.

d) Ampliación del mercado. Se hizo visitas a las empresas, institutos y colegios aledaños presentando la carta menú. Se colocaron 4 amueblados de comedor para que los clientes puedan comer aquí.

e) En la administración del taller. Se ha establecido un trabajo coordinado con cada una de las artesanas. Se realizan las compras con proveedores que ofrecen precios bajos, manteniendo la calidad. 

f) Autosostenibilidad y beneficios del taller. 

03.6.4 Dificultades encontradas

No hay una persona, profesional en el ramo, que le de mantenimiento inmediato a las máquinas. Parte del personal no asume con responsabilidad sus tareas.

03.6.5 Cómo mejorar

03.6.6 Fuentes de verificación

[  ]
Módulos de aprendizaje. 

[X]
Archivo de los contratos.

[X]
Registro de la asistencia.

[  ]
Archivo de las fichas de aprendizaje.

[X]
Archivo de los diplomas de participación en Intecap y otras instituciones. 

[  ]
Acta de las evaluaciones bimensuales.

[X]
Fichas de cada aprendiz. 

[X]
Listado de las producciones.

[  ]
Listado de las organizaciones con las que se colabora.

04. CASA 8 DE MARZO
04.1 Participantes

Asesoras: Carmen María Molineros, Natividad Martínez, Rosario Pacheco 

Representantes: Mayra Salazar, Samanda Pineda y Claudia De León



Coordinadoras: Diana Ibarra, Rosa Cuxum, Estela Coyan. 

a) Habitantes mujeres:

· Número total: 32

· Edades: 
14-26 años:  23 
27-30 años: 9

· Escolaridad: 

Analfabeta: 3

Primaria: 9

Básicos: 11

Diversificado: 3

Universidad: 1
Escuela MOJOCA: 3

Escuelas externas: 3 

· Ocupación: 



Talleres cocina: 1



Panadería: 1



Pizzería: 6



Costura: 4



MOJOCAFÉ: 0



Trabajo externo: 3

                 Administración: 1

                 Apoyo en talleres: 1

b) Niñas, niños

· Número total: 20

Niñas:    9                Niños:      11

· Edades: 
0-1 año:  5       2-3 años:  6        4-6 años:   5          9 y más años:  4

c) Motivo de entrada

· Salir de la calle:  9

· Embarazo: 3

· Mujeres con niños:  13

· Emergencia: 6

· Salida de la cárcel:  1

· Una entró por apoyo en actividades de la casa (Décimo aniversario de la Casa 8 de Marzo).

04.2 Actividades: 

51 Reuniones de evaluación de la vida en comunidad y 12 reuniones extraordinarias. Cada muchacha limpia un área de la casa; se turnan para elaborar diariamente la cena y el fin de semana los tres tiempos. Se organizaron  en turnos para cuidar los niños cuando las madres trabajan en la pizzería. Se realizaron  5 trámites de guardería y 5 de tarjetas de salud y manipulación de alimentos, 5 de documentos personales. Cuatro madres llevaron a sus niños al hospital y tres chicas fueron por emergencia al hospital San Juan de Dios; una chica fue a la jornada médica en San Raymundo. Tres representantes y las chicas de la casa colaboraron en la elaboración del informe semestral y anual, de las requisiciones y liquidaciones de gastos de la casa. Participación en actividades para el décimo aniversario de la Casa 8 de Marzo y marcha del día de la mujer. Ventas en Semana Santa para contribuir con los gastos de la  casa, y ventas de la pizzería en la misma semana. Dos salidas de paseo a las piscinas. Participación en la manifestación por la muerte de Miguel Rojas y Maricela Franco. Celebración del día de la madre en la casa de la amistad y Casa 8 de Marzo con las practicantes de psicología de la Universidad de San Carlos de Guatemala y del día del niño. Participación en la marcha el 1 de mayo por el día del trabajador, en la del 20 de octubre y en la del 25 de noviembre. Cinco cenas de bienvenida o despedida a diferentes personas. Presentación de diapositivas con el tema de las ITS a cargo de la asesora y representante de la casa y otra sobre el tema de higiene.  Visita a compañeras privadas de libertad, llevándoles víveres y material de higiene. Visita de jóvenes maristas centroamericanos, intercambiando sus experiencias con las muchachas. Formación sobre diferentes temas con las practicantes de psicología de la Universidad de San Carlos. Una Actividad Deportiva con el grupo de calle, una convivencia con los jóvenes del Parque Central. Encuentro, marcha y convivencia con Jóvenes de  la Joc por el día de la juventud. Convivencia con los niños del Programa de Mariposas. 11 Celebraciones de Cumpleaños; 5 reuniones para planificación de la cena solidaria programada para el 8 de octubre con la Chef Italiana Armada Bartolli.
Una salida a la Antigua Guatemala. 3 encuentros por Skype, de los niños de la casa que pertenecen al colectivo de mariposas, con el "Grupo Voluntariado y Solidaridad" de Potenza (Italia) que les apoyan con un apadrinamiento. Celebración día de Halloween. Despedida a las practicantes de psicología. 3 formaciones sobre diferentes temas con María Peña y Silvia Vazzana.   
04.3 Resultados

04.3.1 Retos de todo el MOJOCA: 

a) Formación política y participación activa en las luchas para la justicia: Jóvenes de la casa participaron activamente en las marchas del 8 de marzo, 1 de mayo, 20 de octubre, 25 de noviembre y en la marcha de protesta por el asesinato de Miguel Rojas y Maricela Franco.  

b) Formación de mujeres y hombres nuevos: Han asumido responsabilidad en presentarse con puntualidad en sus talleres y en el  cumplimiento con las normas. 

c) Conquista de la independencia económica: Se realizó una venta de comida en Semana Santa y el 8 de octubre una cena a beneficio de la casa. Se colectó alrededor de Q 10.500.00

d) Progresos en la responsabilidad hacia el colectivo y el MOJOCA: Han realizado progresos en la autogestión de la casa, y  responsabilidad  en realizar las actividades programadas. Las chicas pusieron de su dinero para invertir en las ventas de Semana Santa.
04.3.2 Resultados específicos: 
a) Progresos en la preparación a la vida independiente: Han obtenido progreso en su proyecto de vida, logrando aprender  los siguientes quehaceres: limpieza, higiene de la casa, higiene personal y de los hijos, aprendizaje de la cocina y de la administración del dinero. 

b) Educación con ternura: Ha habido progresos en las madres, pero unas aún  necesitan mostrar tolerancia y responsabilidad al corregir a sus hijos. 

c) Progresos en los estudios: De las cinco que estudiaron, tres abandonaron y una perdió. 
d) Progresos en la adquisición de una disciplina profesional: En algunas chicas ha habido progresos al ser conscientes  y responsables en sus talleres.

e) Solución en los casos de emergencia: Se ha dado apoyo a diecinueve muchachas por diferentes casos de emergencias. 

f) Reinserción en la familia: 6 muchachas; de ellas dos con sus hijas, una de dos meses y una de un año. 

g) Reinserción en la sociedad: 8 muchachas,  9 niñas y 11 niños.

h) Se refirió a dos muchachas y un niño a otra institución.

i) Regresaron a la calle: 4


04.4 Dificultades encontradas: Falta de oportunidades de trabajo y falta de toma de conciencia de la  responsabilidad, que cada una debe asumir; esto puede obstaculizar su reinserción en la sociedad.  Falta de tolerancia al momento de resolver un problema. Falta de iniciativa para buscar trabajo. 

04.5 Cómo mejorar los resultados: Recordar el cumpliendo de normas dentro de la casa y en los talleres en los cuales ellas participan. Darles formación humana y formación espiritual. Seguir apoyando y concientizar a cada muchacha para administrar su dinero, para que al momento de ir a su vida independiente tengan lo necesario para cubrir sus gastos. Evaluar a cada muchacha en la realización de su proyecto de vida. Para favorecer una mejor integración entre casa y pizzería, que las asesoras se capaciten en todos los aspectos de la fabricación de pizzas, de las relaciones con los proveedores, del cálculo de los precios, de elaboración de requisiciones, liquidaciones e informes.

04.6 Fuentes de verificación:

[X]
Listado de las jóvenes, niñas y niños, datos personales, fecha de ingreso y salida y motivo de salida.
[X]
Fotocopia de sus documentos. 

[X]
Listado de las jóvenes que se insertaron en la sociedad.

[X]
Ficha sobre los progresos de las jóvenes en el aprendizaje del trabajo y del modo de trabajar.

[X]
Diario de la casa.

[X]
Listado de las lideresas positivas.

[X]
Archivo de salud.
[X]
Programa de formación.

05. QUETZALITAS
05.1 Participantes

Asesora: Deyanira Barragán




Representante: Vilma Chacón, Gabriela Pérez.

 

a) Jóvenes 

· Número total:  62

· Edades: 
menos de 18: 2

18-26 años: 32

27-31 años: 28
· Escolaridad: 

Analfabetas: 0

No estudian: 16
Primaria:   1-2: 2

3-4: 4
   5-6: 4

Básicos: 13
Diversificado: 1
Universidad: 3

Cursos: 8

Escuela MOJOCA: 8


Escuelas externas: 26

· Ocupación: 



Trabajo formal: 16


Trabajo informal: 32




No trabajan: 14   

***Hay 11 personas que por diferentes razones no se tomaron en cuenta en la escolaridad porque no se tienen datos certeros.***

b) Viven con pareja:

· Casadas:  1

· Unidas:
 20

c) Número de hijos

0: 5,
1: 17,
2: 25,
3: 11
4: 3
5: 1
más: 0

d) Promedio de asistencia: 26

05.2 Actividades

17 reuniones. 15 formaciones con temas sobre: prevención del uso de drogas en adolescentes, cómo evitar que mi hijo entre a las maras, sexualidad, salud, amistad, política y cuidado del niño. 23 mujeres y 6 niños asistieron asamblea del 29 de enero, 8 mujeres y tres niños en la del 9 de septiembre, 24 mujeres y 5 niños en la del 9 de diciembre. El 8 marzo 26 mujeres marcharon con 46 de sus hijos para defender los derechos de las mujeres, además ese día se celebró el 10° aniversario de la Casa 8 de Marzo con una gran fiesta; 29 participaron en la marcha del 1 de mayo; 24 mujeres en la del 20 de octubre; 25 mujeres y 19 niños en la del 25 de noviembre. 3 actividades recreativas y 2 de manualidades. Celebración del día del cariño con intercambio de regalos, pastel y comida especial. Se hizo una rifa para recaudar fondos para actividad del día de las madres. 26 Quetzalitas y 46 de sus hijos, celebraron el día de las madres el 8 de mayo con un retiro en un centro turístico con piscinas. Se recibió a tres grupos de psicólogos de la Universidad Mariano Gálvez quienes donaron una biblioteca y acondicionaron los salones que tanto se necesita para los niños de mariposas. Hicieron actividades con las mariposas y con las Quetzalitas, e hicieron 2 donaciones de víveres, una máquina para hacer granizadas, juguetes, ropa, sillas y bancos pequeños para el salón de mariposas, platos y vasos para el uso de las mariposas. 

a) Inicio de microempresa:


9

b) Reinserción habitacional:


7

c) Ayuda en la búsqueda de un trabajo:
12

05.3 Resultados 

05.3.1 Retos de todo el MOJOCA

a) Formación política y participación activa en las luchas para la justicia. 26 Quetzalitas participaron conscientemente en la marcha del 8 de Marzo, 29 en la del  primero de mayo, 24 en la del 20 de octubre, 25 en la del 25 de noviembre.

b) Formación de mujeres y hombres nuevos: progresos en las relaciones de amistad y de solidaridad.   Se apoyó a 16 Quetzalitas en dificultades, se dio 20 canastas de víveres a Quetzalitas para incentivarlas. 

c) Conquista de la independencia económica. Las Quetzalitas decidieron pagar la comida de sus niños menores de 2 años. Se organizaron para conseguir fondos para actividades recreativas, gastos de emergencia y solidaridad con sus compañeras, a través de una pequeña tienda que funciona los domingos de reuniones. Decidieron hacer dos actividades para recaudar fondos, una para gastos de actividades de Quetzalitas y la otra se donó al Mojoca para cubrir los apadrinamientos de sus hijos.

d) Progresos en la responsabilidad hacia el colectivo y el MOJOCA. Las Quetzalitas se han preocupado por la situación económica que pasa el MOJOCA por lo que han propuesto tomar más responsabilidad en asumir los gastos del grupo apoyando con actividades y donaciones directas a los fondos de MOJOCA. Participación activa en las asambleas del Mojoca.

05.3.2 Resultados específicos 

a) Progresos en el apoyo mutuo. El apoyo a Quetzalitas en dificultades específicas y el apoyo con canastas de víveres.

b) Progresos en el cuidado, educación con ternura de los hijos. La mayoría trata con paciencia y cariño a los niños. 10 mujeres se anotaron para ponerse uno de los dispositivos de T de cobre para evitar embarazo. Se implementaron temas en las formaciones como sexualidad, drogas y maras, uso y abuso del internet, los cuales se sugirieron en la segunda asamblea; éstos se realizaron a partir de agosto hasta diciembre. 

c) Número que regresaron a la calle:
2

d) Número de encarceladas:
2

05.4 Dificultades encontradas. 

Hay un gran temor en las Quetzalitas de tomar las responsabilidades de autogestión del grupo, se depende mucho de la asesora a cargo del colectivo. No hay claridad en la comunicación y recepción de la información entre las responsables y las Quetzalitas. En abril y mayo se presentaron rivalidades entre algunas Quetzalitas, las cuales quitaron la alegría y buen ambiente en algunas reuniones. 

05.5 Cómo mejorar

Hacer más actividades para la salud física y mental. Delegar algunas funciones como exponer temas, o  dirigir la agenda de Quetzalitas. Entregar la información de manera escrita para evitar malas interpretaciones.  Activar  el proyecto de  ventas de productos elaborados por ellas para recaudar fondos  para solidarizarse con MOJOCA  y sus compañeras y compañeros.  Hacer 4 actividades el próximo año para recaudar fondos, una será para gastos de actividades de Quetzalitas como retiro, otra para cubrir parte de los apadrinamientos de sus hijos y las demás se donará al movimiento esto con la intención de apoyar económicamente a MOJOCA. 

05.6 Fuentes de verificación 

[X]
Listado de las Quetzalitas con ficha de datos personales.

[X]
Listado de reuniones y actividades de Quetzalitas.

[X]
Listados de encuentros individuales con mujeres en dificultad. 

[  ]
Archivo de los monitoreos trimestrales sobre la salud de las hijas y de los hijos. 

[X]
Listado de la asistencia a las Asambleas generales.

[X]
Listado de la asistencia a las iniciativas políticas del Mojoca. 

[  ]
Listado de la participación en actividades de solidaridad con las madres y niños de la calle. 

[X]
Reporte de las actividades de formación.

06. NUEVA GENERACIÓN
06.1 Participantes

Asesor: René Cordero

 Representante: 

  

Coordinador: Marvin Giovani López

a) Jóvenes 

· Número total: 13

· Edades: 
menos de 18: 0

18-26 años:  9
     27-30 años: 4                           

· Escolaridad: 

Analfabetos: 0

Primaria: 1-2: 3 
3-4: 3

5-6: 3

Básicos: 3

Diversificado: 1

Universidad: 0

Escuela MOJOCA: 2

Escuelas externas: 3

· Ocupación: 



Trabajo formal: 3



Trabajo informal: 10

b) Viven con pareja:

· Solteros: 6

· Unidos: 7

c) Hijos a cargo

0: 0
1: 3
2: 3
3: 0
4: 0
5: 0
más: 0

d) Cuántos regresaron a la calle: 1

e) Cuántos están encarcelados: 0

f) Promedio de asistencia: 6

06.2 Actividades

20 reuniones del colectivo. Dos salidas recreativas. Los temas en las reuniones han sido: la problemática del país, consecuencias del consumo de drogas, autoestima, proyecto de vida, la importancia de hablar en público, paternidad responsable. 3 Jóvenes participaron en la asamblea general del Mojoca del 29 de enero, 4 en la del 9 de septiembre y 4 en la del 9 de diciembre. 3 en la marcha del 8 de marzo y celebración del aniversario de la Casa 8 de Marzo. 4 en la marcha del 1 de mayo, 7 a la del 20 de octubre, 5 en la del 25 de noviembre. 6 participaron en la bienvenida a Duncan Dyason en agosto. 5 participaron en la actividad de recaudación de fondos organizado por motoristas. 
a) Inicio de microempresa: 1

b) Reinserción habitacional: 1

c) Ayuda en la búsqueda de un trabajo: 4

06.3 Resultados 

06.3.1 Retos de todo el MOJOCA

a) Formación política y participación activa en las luchas para la justicia. Formación de mujeres y hombres nuevos: participación en las marchas del 8 de marzo,  1 de mayo, 20 de octubre, y 25 de noviembre día de no violencia contra las mujeres.

b) Conquista de la independencia económica. Los integrantes del grupo aportan los alimentos para la merienda en cada reunión.
c) Progresos en la responsabilidad hacia el colectivo y el MOJOCA. Participación en asambleas del Mojoca. Dos jóvenes del colectivo hicieron voluntariado en las actividades de calle.
06.3.2 Resultados específicos 

a) Progresos en el apoyo mutuo. 2 jóvenes hacen voluntariado en el  programa de calle.

b) Progresos en superar el machismo. Los jóvenes reconocen la importancia de apoyar a las mujeres en sus luchas, caminata del 25 de noviembre

c) Progresos en la liberación de las drogas. Se ha motivado a los jóvenes al no consumo de drogas, con material de Narcóticos Anónimos.

06.4 Dificultades encontradas: el bajo nivel de escolaridad no permite la obtención de un trabajo formal; los jóvenes no logran establecer una rutina en su trabajo informal y regresan al consumo de droga.

06.5 Cómo mejorar los resultados: facilitar y motivar a los jóvenes para estudiar y/o sacar un curso técnico que les sirva en la búsqueda de trabajo; fortalecer una red de contactos que ayuden en la búsqueda de trabajo, integrar a los jóvenes a Narcóticos Anónimos con el fin de controlar las adicciones. Apoyarlos abriendo los espacios de INTECAP.

06.6   Fuentes de verificación 

[X]
Listado de los jóvenes de NG con fichas de información. Listado de las actividades y participantes. 

[X]
Listado de la asistencia a las Asambleas Generales del Mojoca.

07. MARIPOSAS

07.1

Participantes

Asesora: Deyanira Barragán, Laura Lemus.

Representante: Kendy Gabriela Pérez, Estefany Batén.
Coordinadora:



Colaboradoras: 

a) Total participantes

· Número total: 
102

· Número total de niñas:
50

· Número total de niños: 
52

· Edades: 
0-5 años: 49
6-8 años: 21
9-12 años: 32 

· Escolaridad

No están estudiando o en una guardería: 26 

Guardería: 29 y 5 en preparatoria

Primaria: 1-2: 22
3-4: 16

5-6: 4

b) Casos especiales: 13



Apadrinados: 73 

c) Promedio de asistencia: 45

07.2 Actividades:  

17 reuniones, 4 marchas, 3 asambleas. Se celebró el día de la amistad y el cariño con pastel. Se celebró el día del niño con piñata, pastel u y helado. Las mariposas participaron activamente en el aniversario de la Casa 8 de Marzo con presentaciones. Se recogió por segunda vez fotos y cartas escritas por las mariposas apadrinadas para enviar a sus padrinos; también se mandó la corrección de los niños que tienen apadrinamiento y los que han sido reemplazados. Se organizó las formaciones para los niños en concordancia con los temas de las madres; a partir del mes de agosto se implementó en la formación temas sugeridos por la asamblea, entre ellos sexualidad, uso y abuso de las drogas, cómo evitar  la entrada en las maras. Estudiantes de la Universidad Mariano Gálvez realizaron 2 actividades en donde se repartió regalos, merienda, piñata, show de payasos y juegos, además donaron mesas y sillas para los salones, vasos y platos para servir los alimentos de las mariposas. Se cedió la oficina del equipo de calle para utilizarla con los niños de 9 a 12 años. 

07.3 Resultados:

07.3.1 Retos de todo el MOJOCA

a) Más amistad en los grupos. No hay rivalidad entre los grupos, todos comparten. 

b) Participación de los más grandes en las decisiones de su colectivo: Las mariposas más grandes escogieron su representante para el Comité de Gestión y eligieron a Gabriela Pérez; a mediados de agosto se eligió a Estefany Batén.

07.3.2 Resultados específicos: 

a) Salud e higiene personal:
buena

b) Salud mental:

buena


c) Casos de violencia:

ninguno 

d) Progresos en la escolaridad:
regular, la mayoría de los niños de 9 a 12 años no está en el grado adecuado, las demás edades se puede decir que la mayoría si lo está. 

07.4 Dificultades encontradas.  

Lamentamos la muerte de una de las niñas que participaba en mariposas, hija de una Ex Quetzalita  que apoyaba  a las niñeras en Mariposas. La bebé con apenas un año y meses murió por gastroenteritis.  El salón para los niños más pequeños sigue siendo muy húmedo y oscuro.
07.5 Cómo mejorar: 

Acondicionar los salones de las mariposas con equipo audiovisual para una mejor enseñanza y aprendizaje en las formaciones. Con el nacimiento de nuevos miembros en las mariposas se harán gestiones con las madres para que todos los niños estén en guardería en el tiempo adecuado. Implementar hábitos de aseo e higiene en las actividades de las mariposas, como tiempo para lavarse los dientes, y las manos. Incluir a las niñeras en las reuniones del segundo y último viernes del mes para planificar los temas de formación para los niños. Compra de colchonetas y andadores para los bebés, solo se tienen 3 y 1 respectivamente y son muchos niños. 
07.6 Fuentes de verificación 

[X]
Listado de las niñas y niños con ficha de identificación.

[  ]
Archivo de informes sobre síntomas de maltrato y abuso. 

[  ]
Archivo de controles trimestrales de la salud. 

[X]
Archivo de supervisión del proceso de educación con las notas escolares (participación en la guardería o en la escuela). 

[X]
Listados de participación en las reuniones. 

[  ]
Archivo de las decisiones tomadas en los grupos de autogestión.

08. GENERACIÓN DEL CAMBIO
08.1 Participantes 
Asesora: Mirna Cragua 
 


Representante: Atiel  Vega


a) Total participantes

· Número total: 16

· Número total de muchachas:  8

· Número total de muchachos: 8


· Edades: 
12-15 años: 6
16-20 años:  10
 

· Escolaridad

Primaria: 0

Básicos: 10

Diversificado: 6 

b) Apadrinamientos:   0                  becados:14

c) Número que trabajan: 0

d) Número que viven afuera de la familia: 3

e) Número de padres que participan a las reuniones: 0



f) Promedio de asistencia: 8 jóvenes

08.2  Actividades

      22 reuniones de formación. Elaboración de la planificación del año. Taller sobre Visión, misión y valores del Mojoca. Taller sobre tipos de lectura. Taller sobre abuso de drogas. Taller sobre honestidad vs. corrupción. 1 reunión de madres e hijos. Taller de violencia contra el hombre. Sobre la violencia en el noviazgo, sobre las pandillas. Una salida al parque Campo de Marte; actividad de cine foro. Celebración de cumpleaños en diciembre. Participación en las marchas del 8 de marzo, 1 de mayo, 25 de  noviembre. Participación en la asamblea del Mojoca del 9 de diciembre.
08.3 Resultados 

08.3.1 Retos de todo el MOJOCA

a) Formación política y participación activa en las luchas para la justicia. Participación activa en las marchas del 8 de marzo, del 1 de mayo y del 25 de noviembre.
b) Formación de mujeres y hombres nuevos: progresos en las relaciones de amistad y de solidaridad. Se construyeron relaciones de solidaridad entre los miembros del grupo. 
c) Conquista de la independencia económica. 

d) Progresos en la responsabilidad hacia el colectivo y el MOJOCA. 
08.3.2 Resultados específicos 

A pesar de que algunos jóvenes abandonaron el grupo, entraron nuevos integrantes.  

08.4 Dificultades encontradas. Las y los chicos no tienen apoyo psicológico individual. Los colegios no inculcan valores. Tienen poca atención de parte de la familia. 7 jóvenes abandonaron la escuela. 1 se retiró del grupo por embarazo. 1 paso a ser parte del grupo de Quetzalitas. Dos que trabajaban abandonaron el grupo y el trabajo. 3 Jóvenes viven solos o con familia que no es su madre. No tienen el hábito de la lectura.
08.5 Cómo mejorar. Con apoyo de la psicóloga del Mojoca. Que las madres asistan a la escuela de padres. Buscar quien nos done libros para el grupo.

08.6 Fuentes de verificación 

[X]
Listado de las y los adolescentes con fichas de información personal. 

[X]
Registro de la asistencia a las reuniones y otras actividades. 

[  ]
Registro de asistencia a las actividades de voluntariado. 

[  ]
Registro de asistencia a las asambleas generales.

[X]
Registro de la participación en las marchas y eventos políticos del MOJOCA
09. JÓVENES MUJERES PRIVADAS DE LIBERTAD

09.1. Los participantes 

Asesores: Wendi  Higueros y Patricia Ortiz 

Practicantes: Laila Barrillas y Mathilde Louis

Mujeres privadas de libertad:  

Total: 27              Santa Teresa: 11        Centro de Orientación Femenina: 16



 

Edades: 

19-26 años: 5               27-30 años: 3            30- 40 años: 19
Programas del Mojoca en que participaron:

Quetzalitas: 13
Calle: 11
Casa 8 de Marzo: 3

09.2.  Actividades

Trece visitas, dos veces por mes, a las mujeres privadas de libertad, siete en el Centro de orientación Femenino, seis en el centro preventivo de

mujeres de Santa Teresa. Once veces se les llevó una merienda, dos veces almuerzo.  Se inició la investigación sobre sus nombres, cuál es el delito, cuánto tiempo tienen y que les falta y cómo viven en la cárcel. Se les ha hablado para que dentro de la cárcel formen un grupo de autogestión para ayudarse entre ellas mismas y acerca de la solidaridad. Se les ha apoyado con la búsqueda de sus hijos. Se le  llevó medicina a una joven del Cof. Se ha brindado el apoyo a 3 menores de edad hijos de las privadas de libertad, buscándoles un espacio de abrigo temporal. Se realizó una solicitud de papel toilette para las mujeres privadas de libertad, a la empresa la papelera. Se entregó una carta a la penitenciaría para que den un permiso para no hacer cola y que las autoridades sepan que hay una asociación que se preocupa por las privadas de libertad. 
09.3. Resultados:

09.3.1 Retos de todo el Mojoca

a) Formación política y participación activa en las luchas para la justicia: 

b) Formación de mujeres y hombres nuevos. Progresos en las relaciones de amistad y de solidaridad: El 90% de las reclusas de calle en el  COF participaron en el convivio navideño.

c) Conquista de la independencia económica.

d) Progresos en la responsabilidad hacia el colectivo y el Mojoca:

               En los centros de reclusión las internas están anuentes a formar un colectivo.

09.3.2 Resultados específicos
a) Progresos en las relaciones de solidaridad y apoyo mutuo entre las reclusas. Cuando llegan a visita las encargadas del programa, entre las reclusas se buscan para integrar el grupo.
b) Progresos en su formación, conocimiento de sus derechos y preparación para un regreso digno a la sociedad. Las privadas de libertad elaboraron sus proyectos de vida.
c) Progresos en las actividades para tener un ingreso económico dentro de la cárcel. A una privada de libertad se le llevó material para realizar trabajos de costura. 
d) Progresos en las relaciones entre las reclusas y sus hijas, hijos, familia y el Mojoca. Se logró integrar a una familia al hijo de una reclusa que quedó solo cuando ella cayó presa, y a otro se le colocó en un hogar presentando una denuncia ante la Procuraduría General de la Nación. Se ha logrado mayor comunicación entre madres e hijos por medio de cartas. Se logró que una reclusa tuviera noticias de su hijo.
09.4  Dificultades encontradas

Hay limitaciones para entrar materiales dentro de la prisión de Santa Teresa. El espacio para poder abordarlas es reducido en Santa Teresa. No se puede atender a todas a la vez. El hecho de hacer grandes colas para poder entrar disminuye el tiempo de la visita.

09.5 Cómo mejorar los resultados

Contar con fichas  y agregar el resumen de cada visita.

09.6 Fuentes de verificación

[X] Fichas con datos gráficos y todas las informaciones útiles, sobre la joven mujer, sus hijos y su familia.

[X] Archivo de informes las visitas, duración, nombre de las mujeres encontradas, indicaciones sobre las discusiones de grupo, diálogos con cada mujer

[X] Informes sobre las que están inscritas  en la Escuela y otro de formación y trabajo en la cárcel
[X] Evaluación trimestral de las Asesoras sobre la evaluación sobre un proyecto de vida
[X]  Archivo de las visitas a los hijos y a la familia y de la solución de casos de     emergencia.
[X] Tipo de ayuda que el colectivo y el Mojoca da a las muchachas para que tengan una vida digna en la cárcel.

B. SERVICIOS
10.  SERVICIO DE SALUD
10.1  Los participantes

Responsables: Dr.  Juan Carlos Franco (hasta octubre), Dr. Edgar Véliz (diciembre)  y cada colectivo para acompañar a los hospitales y visitar a los enfermos

a) Jóvenes: 

· Número total: 239
· Número de muchachas: 143
· Número de muchachos: 96

b) Colectivos

· Calle: 96

· Casa 8 de marzo: 19
· Casa de los amigos: 5

· Quetzalitas: 62
· Nueva Generación: 6

· Mariposas: 24
· Generación del Cambio: 2

· Personal: 22

· Externos: 3

c) Enfermedades tratadas: Las enfermedades más prevalentes fueron:

1. Infecciones respiratorias superiores.

2. Dolor muscular de diferente etiología y localización.

3. Micosis superficial.

4. Tensión nerviosa.

5. Amenorrea.

6. Impétigo.

7. Diarrea bacteriana.

8. Otros diagnósticos con menor frecuencia fueron enfermedad péptica, cefalea tensional, sífilis, mastitis, sinusitis, paraplejía secundaria, Miasis, gastritis, intoxicación alimenticia, anorexia, sarcopteosis.
10.2 Actividades:
Se ha realizó curaciones a una paciente femenina por dehiscencia de herida operatoria, quien estaba infectada en dicha área por lo que se le envió a realizar cultivo de secreción, encontrando dos bacterias, iniciándose tratamiento antibiótico y curaciones diarias, con adecuada evolución de heridas y buen estado de salud en general. También se atendió a paciente masculino con paraplejía y úlceras sacras y maléolos, a quien se tuvo que referir el mes de enero por deterioro clínico a Hospital Regional de Antigua Guatemala, en donde fue internado y se le brindó la atención necesaria. Al poco tiempo de su regreso, mostró leve deterioro con notable infección de úlceras sacras, por lo que se envía a realizar cultivo de secreción de las mismas, obteniendo aislamiento de patógenos, por lo que se brindó tratamiento antibiótico con adecuada evolución y continuando con curaciones diarias. Se realizó curaciones a paciente del personal  a quien se le realizó resección de tatuaje en hombro derecho. Se realizó retiro de Jadelle a paciente de taller de cocina. En el mes de junio se reciben medicamentos básicos, como Acetaminofén, Ibuprofeno, I.R.S, entre otros. Se aceptó la ayuda de la organización Pasmo para ayudar a los programas, especialmente a Quetzalitas. Durante los primeros diez meses del año se notó un aumento de consultas en general. Los dos grupos o colectivos que más solicitaron consultas, han sido los de Calle y Quetzalitas. En los meses de agosto y octubre se recibió pedido de medicamentos, los cuales han ayudado mucho a darles a los jóvenes los medicamentos necesarios para el tratamiento de las diversas enfermedades que padecen. Durante el mes de diciembre se le estuvieron realizando curaciones en úlceras un paciente quien presentaba cuadro de Miasis en úlceras sobreinfectadas, por lo que se le resolvió el cuadro de miasis y se le tuvo en la Casa 8 de Marzo, pero debido a su estado delicado de salud se le hospitalizó en el Hospital Roosevelt, nosocomio en donde aún se encuentra con tratamiento intrahospitalario.  En colaboración con “MEDIPSIC” se logró hacer contacto con un nuevo donante de medicamentos para la clínica del MOJOCA, dicha medicina se distribuirá a cargo de Deyanira  Barragán y el médico del Mojoca en jornadas y atención regular desde la clínica y se debe entregar un informe con fotografías y SIGSA de la clínica para poder optar a posteriores donaciones. 

10.3. Resultados: Se ha notado un aumento marcado en cuanto a la prevalencia de infecciones respiratorias superiores (faringoamigdalitis es la principal), siendo la causa principal de consulta. Se ha notado un aumento en la asistencia de los jóvenes ya que se cuenta con medicamentos para tratar distintos problemas de salud. 
10.4 Dificultades encontradas: A pesar de contar ya con varios medicamentos, aún hacen falta otros (que son pocos), pero se han podido tratar la mayoría de las enfermedades de los jóvenes. Es necesario y urgente adquirir otros medicamentos para curar las distintas patologías por las que consultan constantemente los jóvenes. Por el momento los medicamentos existentes siguen cubriendo las necesidades básicas. 
10.5 Cómo mejorar: Contar con todos los insumos (medicamentos y equipo) necesarios para poder brindar a los jóvenes una atención de calidad. 
10.6 Fuentes de verificación. 

[ ] Archivo de Sigsa (listado de consulta y de tratamientos).

[ ] Archivo de historia clínica de los pacientes 

[ ] Archivo de constancias y referencias médicas.

[ ] Listado de formaciones.

[ ] Listado de los participantes en las jornadas médicas y odontológicas

[ ] Listado de medicamentos firmada por cada encargado de botiquín.

11.  SERVICIO DE PSICOLOGÍA 

11.1  Los participantes

Responsable: Psicólogas Deyanira Barragán y Karina Quintana Luna

a) Jóvenes: 

· Número total: 147



· Número de muchachas:  54
· Número de muchachos:   19
· Número de niños:  6

· Número de niñas  5
· Personal y externos: 63




b) Colectivos

· Calle:  18
· Casa 8 de marzo: 5
· Casa de los amigos:  2
· Quetzalitas:  43



· Nueva Generación:  2  

· Mariposas: 11
· Generación del Cambio:  3
· Personal:  13
· Externos:  50
c) Motivo consulta:

 Seguimiento en los procesos de crecimiento personal (sufrimientos de la infancia, perdón, duelos sin resolver, abandono). Enseñanza aprendizaje de la autoconfianza. Perseverancia en la vida fuera de la calle. Perseverancia en la reintegración con la familia. Dificultades en las relaciones interpersonales en el trabajo, y entre parejas. Crecimiento personal y proyecto de vida. Desarrollo del niño. Referidas por recaídas en el consumo de drogas. Referidos por juzgado. Angustia por separación. Problemas de aprendizaje. Estado de ánimo. Persistencia en la enfermedad física.  Berrinches. Problemas de conducta de hijas e hijos. Adicciones de las hijas o hijos. Confrontación con la verdad y aceptación de la misma. Reconocimiento del papel de víctima. Identificación de las causas emocionales de problemas físicos de salud. Elevación de la autoestima. Permanencia en el proceso de ayuda.

011.2 Actividades

8 reuniones de la Escuela para padres con temas como cuidado del niño, prevención del abuso sexual infantil, higiene en la primera infancia etc.  5 talleres para las maestras de la escuela del Mojoca, una vez al mes. 6 formaciones al Comité de Gestión. 1 taller breve acerca de entrevista laboral para las personas que van a optar a un trabajo. Apoyo en 3 formaciones para el personal a cargo de Karina Quintana. Elaboración de 12 currículos, cartas de recomendación y presentación para que los jóvenes se presentaran a una entrevista de trabajo. 7 acompañamientos a los juzgados y Procuraduría General de la Nación. 8 reuniones con los programas de calle y Casa de los Amigos para planificar actividades. Con la ayuda de los practicantes de psicología se apoyó al programa de educación, con refuerzos para los jóvenes que estudian del nivel básico en adelante, los días martes y jueves; todos los días de escuela los practicantes  de la Escuela de psicología apoyaron los diferentes grados; también se dio formación a la Casa de los Amigos, 8 de Marzo, Nueva Generación, Generación del Cambio, Quetzalitas, Mariposas y calle. Apoyo al programa de salud con el contacto de un donante de medicinas.
11.3. Resultados 

En los meses de mayo y junio se pudo observar un incremento en las consultas por parte de miembros de los diferentes colectivos, especialmente en la Casa 8 de Marzo y calle. Las y los jóvenes le están dando más importancia a la atención psicológica y se facilitan los procesos con esta disposición. Como resultado de las reuniones con otros programas hay mejor información sobre los chicos. Con el apoyo de los practicantes se ha notado entusiasmo en los estudiantes de la escuela del MOJOCA, así como en los que estudian fuera, y se ha podido ver resultados positivos y de avance  en el aprendizaje de algunos estudiantes en especial los que tiene serias dificultades para aprender.
11.4    Dificultades encontradas

Mal manejo de la información sobre las personas citadas por problemas de aprendizaje. Problemas de comunicación para avisar hora de la cita. Ausencias a las citas. Falta de claridad en los motivos de referencia

011.5 Cómo mejorar 

Las referencias para el ingreso a la Casa 8 de Marzo serán dadas después de por lo menos 3 sesiones para asegurar la continuidad de los jóvenes a las terapias y tener un mejor diagnóstico o perfil más completo de las candidatas. Se apoyará al programa de calle y educación en las actividades y planificaciones para el año 2017. Que los colectivos den seguimiento a sus referidos y acompañar a las personas que se ausentan a las sesiones para conocer sus motivos y coordinar de mejor manera el horario. Que se refiera a cada persona con una nota que contenga motivo de referencia y el colectivo por el que está siendo referido. A través de las formaciones, ya se está invitando a las personas a adoptar su proceso o retomarlo.

11.6 Fuentes de verificación. 

[X]     Archivo de consultas.

[X]     Archivo de historia clínica de los pacientes.

[X]     Archivo de solicitudes de apoyo presentadas por los programas.

[X]     Listado asistencia a las sesiones de formaciones.

[X]     Archivo de referencias.

12. APADRINAMIENTOS
12.1  Los participantes

Responsable: Laura Lemus.

a) Niñas y niños

· Número total:  66

· Número de niñas: 32
· Número de niños: 34

b) mariposas:  41

c) 8 de marzo: 3

d) Casos especiales: 22

e) Escolaridad

Ninguna: 0

Guardería: 28

Primaria: 1-2: 17
3-4: 12  
5-6: 9

12.2 Actividades. Entrega de apadrinamientos dos días al mes. 

12.3. Resultados. Se logró que las madres trajeran la carta y foto para mandárselas a los padrinos. 

12.4 Dificultades encontradas. Pocas madres tienen dificultad en venir a recoger su cheque por problemas horario; incumplimiento de las madres en las normas del manual de funcionamiento con respecto a los apadrinamientos.

12.5 Cómo mejorar. Ponerse de acuerdo que día pueden venir a recoger el apadrinamiento las personas que por trabajo no pueden venir los días establecidos, leyéndoles las normas establecidas en el manual de funcionamiento.

12.6 Fuentes de verificación 

 [  ]
Listado de las niñas y niños con ficha de identificación. 

[X]  Archivo de supervisión del proceso de educación (participación en la guardería o en la escuela). 

 [X]
Archivo de comprobantes y facturas de gastos de los apadrinamientos.  

 [X]     Archivo de las planillas de apadrinamientos.

13.  BECAS DE ESTUDIO Y CAPACITACIÓN 

13.1  Los participantes
Responsables: Carlos Castillo.

a) Becados: 

· Número total: 64

· Número de muchachas: 46

· Número de muchachos: 18

a) Tipo de escuela:

· Primaria: 13

· Básicos: 33

· Diversificado: 8

· Universidad: 6

· Estudios profesionales: 4

b) Colectivos

· Calle: 3

· Casa 8 de marzo: 3

· Casa de los amigos: 1

· Quetzalitas: 31

· Ex Quetzalitas: 4

· Nueva Generación: 6

· Generación del Cambio: 16

13.2 Actividades

Veinticuatro días de entrega de becas, más otros momentos en que llegan a traer becas personas que no llegaron los días estipulados. Elaboración del cuadro general de becarios con información del nivel de estudios y establecimiento educativo. Monitoreo en establecimientos educativos para verificar asistencia y pagos de los alumnos; solicitud de resultados de evaluaciones de los becarios. Elaboración de los informes de enero a diciembre. El 15 de febrero empezaron los practicantes de la Escuela de Psicología de la Usac a dar reforzamiento a las y los becarios; la mayoría finalizaron su práctica en septiembre. En abril fueron llenados y firmados los contratos de becas. 17 becarias y becarios participaron en la asamblea general del Mojoca del 29 de enero, 18 en la del 9 de septiembre y 19 en la del 9 de diciembre. 24 en la marcha del 8 de marzo y la celebración de los 10 años de la Casa 8 de Marzo, 23 en la marcha del 1 de mayo, 11 en la del 20 de octubre, 18 en la del 25 de noviembre. En junio se apoyó con adelanto de tres meses de beca a una universitaria y en octubre con adelanto de dos meses. En diciembre se dio beca por primera vez a un joven que ingresó al colectivo de Generación del Cambio, para que se inscriba para el ciclo 2017. Algunas personas que estudian en la Escuela de la Amistad hicieron su proceso en Quetzalitas o Nueva Generación y empezaron a recibir beca a mediados del año.

13.3. Resultados 

38 personas finalizaron sus estudios con una beca. 26 personas dejaron de estudiar o se les  retiró la beca por diferentes motivos, un 40 %. La aplicación de descuentos por inasistencia a clases dio como resultado una mejora en el cumplimiento del horario de clases, en algunos casos. De los que han presentado notas finales, 23 ganaron el año y 3 tiene pendiente recuperar materias. Los promedios de los becarios se agrupan de la siguiente manera:

30 a 59 puntos: 1

60 a 69 puntos: 10

70 a 79 puntos: 11

80 a 100 puntos: 4

13.4 Dificultades encontradas

         Algunas becarias y becarios solicitaron beca a última hora y hubo que solicitarlas fuera de la planilla general. Algunos becarios faltan con frecuencia a sus clases, no siempre con justificación. Se hizo difícil monitorear a los becarios que estudian en establecimientos distantes del centro de la ciudad.

13.5 Cómo mejorar 

         Que cada colectivo promueva entre sus miembros el aprovechamiento del refuerzo escolar que brindan los practicantes de psicología. Monitorear al menos cada tres meses los establecimientos que están distantes del centro de la ciudad.

13.6 Fuentes de verificación. 

[X]
Listado de las becadas y becados.

[X]
Ficha sobre sus estudios, la escuela que frecuentan, el tipo estudios y grado, los resultados escolares. 

[X]
Archivo de diplomas de promoción de una etapa a otra. 

[X]
Exámenes parciales por cada etapa. 

[X]
Registro de las visitas de monitoreo y con indicación de los éxitos. 

[X]
Registro de la asistencia a las reuniones de Quetzalitas, Nueva  Generación y Generación del Cambio. 

[X]
Archivo de los contratos de beca. 

[  ]
Listado instituciones educativas recomendadas por la calidad de su enseñanza.

14. PREVENCIÓN, EMERGENCIAS Y MONITOREOS

Este programa de reciente creación está destinado al monitoreo, estudio y análisis de la situación real de las participantes del programa de Quetzalitas y Ex Quetzalitas y sus hijos.  

14.1  Los participantes 

Asesores: Wendi  Higueros y Patricia Ortiz 

Practicantes: Laila Barrillas y Mathilde Louis
14.1.1. Monitoreos
Participantes 

Quetzalitas: 34      Ex Quetzalitas: 14      
Edad Participantes

12-18 años: 1
         19-26 años: 19                 27-30 años: 17                          31-más: 11
Menores (1-18 años) a su cargo

Total: 48   Niñas: 25       Niños: 23
Número de total Personas en las Viviendas
Total: 224     Femenino: 138     Masculino: 86
14.1.1.2 Actividades
54 visitas realizadas; 48 Monitoreos realizados.  A cada una se le realizó una serie de preguntas específicas sobre su condición social a la fecha presente, llegándose a la conclusión de que treinta y cuatro jóvenes tuvieron vida de calle, catorce de ellas no vivieron en calle, pero al venir a Mojoca estaban en condición de riesgo. Se realizó la observación de las viviendas de cada una de las jóvenes, calificando con criterios de acuerdo a las condiciones mínimas de habitación, a servicios básicos de sanitarios, agua potable, piso, luz eléctrica, estructura, así como los riesgos que tienen a sus alrededores, como sigue: bueno, regular y malo. De acuerdo a estos parámetros de calificaron: 2 Buenas, 28 Regulares, 17 malas. 
14.1.2 Prevención y emergencias
Participantes: 

Quetzalitas: 5             Exquetzalitas: 1       Generación del Cambio: 2        Calle: 4           Nueva Generación: 1     Mariposas: 3        Otros: 1

Edad de los participantes       
0 a 11 años: 3             12 a 18 años: 5           19 a 26 años: 6         27 a 30 años: 2            31 y más: 1 

14.1.2.2 Actividades

Se apoyó a 3 niños buscándoles un hogar de abrigo temporal, se  presentó 1 denuncia a la PGN. Se apoyó a una adolescente que estuvo refugiada en la Casa Ocho de Marzo, a regresar con su madre. Se apoyó con búsqueda de vivienda a dos jóvenes. Se hizo las gestiones para retirar  de la morgue el cuerpo de una joven de la calle fallecida en el hospital.  Se realizó el acompañamiento al médico de Ginecología privado a 2  jóvenes del programa de calle; se realizó acompañamiento a un joven parapléjico que estuvo en la Casa de los Amigos al médico privado de urología y a realizar varios exámenes. Se auxilió a 5 Quetzalitas y una exquetzalita con diferentes emergencias; se abordó a dos adolescentes de calle y se realizó monitoreo a sus viviendas para reintegrarlas a su familia, pero la familia no son un refugio idóneo ya que hay consumo de drogas en las viviendas. 

14.3 Resultados

a) Niños y adolescentes apoyados en casos de riesgo. Se logró dar una solución a los casos de 3 adolescentes y 3 niños. 

b) Casos de emergencia resueltos o en los que se intervino. 6 jóvenes mujeres están  en proceso de resolver diferentes problemáticas que enfrentaban.

c) Monitoreos de las condiciones de vida de las quetzalitas. Se logró determinar las condiciones de vida 48 quetalitas.
14.4 Dificultades encontradas

Direcciones inexactas, en lugares muy escondidos; en caso de las emergencias, no hay hogares que ofrezcan condiciones idóneas para las adolescentes que están en la calle.
14.5 Cómo mejorar los resultados

Teniendo al día las direcciones y números de teléfonos de las jóvenes con las que se trabaja.  
14.6 Fuentes de verificación

[X] Fichas de identificación de las y los participante  que se ha trabajado.
[X] Hojas de visita a los Monitoreos  

[X] Planificación y diarios de las actividades  
[X] informe de cada uno de los participantes 

15. MICROEMPRESAS
Por falta de recursos no podemos tener a una responsable única de este servicio que está confiado a los responsables de las Quetzalitas, Nueva Generación, Generación del Cambio, Casa 8 de marzo y Casa de los amigos; bajo la supervisión Aníbal Rosales y la presidenta del MOJOCA. 
15.1 Microempresarios

· Total: 9

· Total mujeres: 8

· Total hombres: 1

· Tipos de actividades: Ventas informales de ropa, productos de belleza, dulces, libros, y de comida.

15.2. Actividades: Promoción, entre los colectivos del Mojoca, del programa de microempresas. Recepción de solicitudes de microempresas. Planificación de la microempresa en cuanto a factibilidad, costos, tipo de actividad, sondeo sencillo de mercadeo. Presentación de solicitudes a la administración. Acompañamiento a realizar las compras y monitoreo del funcionamiento de la microempresa.

15.3. Resultados: en total se ejecutaron en este año 9 microempresas de las cuales 7  microempresas están funcionando, 2 de venta de ropa, 3 de venta de productos de belleza y ropa, 1 de dulces y burbujas, 1 de comida.   2 de las microempresas no están funcionando 1 de comida y otra de venta de ropa y artículos de belleza. El acompañamiento directo en la planificación, asesoramiento y compras de los materiales ha dado como resultado un mejor desempeño en la ejecución y permanencia de las microempresas.

15.4  Dificultades encontradas: Las beneficiadas no saben cómo cooperar con el trámite administrativo. Hay muchos obstáculos administrativos para hacer efectiva la microempresa.  Los beneficiados se les dificultad llevar un registro de las entradas y salidas del capital que reciben. 

15.5  Cómo mejorar: Continuar las formaciones especiales que les permitan aprender a llevar el control y manejo de sus ganancias, pérdidas o nuevas inversiones en un registro sencillo. Solicitar a la administración que los trámites de las microempresas sean más ágiles. Regresar a lo que se recomienda en el Manual de Funcionamiento sobre las microempresas.
15.6 Fuentes de verificación. 

[X] Archivo de los contratos.

[  ] Listados de participantes en las sesiones de capacitación, con indicación del tema y de los capacitadores.
[X]  Registro de los monitoreos.

[  ]  Archivo de las fichas del monitoreo para cada microempresa. 

[  ]  Listado de la participación en los encuentros con organizaciones juveniles, sindicales y de economía solidaria.

16. REINSERCIÓN HABITACIONAL
16.1  Los participantes

Responsables: Representantes y asesores de la Casa 8 de marzo, de la Casa de los Amigos y excepcionalmente de las Quetzalitas y de Nueva Generación.

c) Jóvenes: 

· Número total: 7
· Número de mujeres: 5
· Número de hombres: 2
d) Colectivos

· Casa 8 de marzo:

· Casa de los amigos: 2
· Quetzalitas: 5
· Nueva Generación:

e) Hijos a cargo:

0: 2
1: 2
2:  
3: 2
4: 
5: 
más: 

16.2 Actividades
Monitoreos, planificación y acompañamiento de compras, apoyo en búsqueda de cuarto, cotización del equipamiento de cuarto.
16.3. Resultados
Se mejoró la calidad de vivienda de las beneficiarias, proporcionándoles mobiliario y enseres: camas, mesas, estufas, víveres y pago de cuarto por dos meses. 

16.4 Dificultades encontradas
Algunas beneficiarias no se presentaban a las citas programadas para hacer las compras. No entregaban las facturas a tiempo. 
16.5 Cómo mejorar
Unificar los contratos de reinserción para que tengan la misma información y los archivos estén más ordenados.
16.6 Fuentes de verificación. 

[  ] Contratos individuales o familiares.

[  ] Reporte semestral del progreso de familias o individuos apoyados.

[X] Visitas de monitoreo.

[X] Fotografías de las viviendas.

[X] Presentación de archivo del proceso de reinserción.

17. BÚSQUEDA DE TRABAJO
17.1  Los participantes

Responsables: Presidenta del Mojoca Laura Lemus con Rolando Urrutia, asesores de la Casa 8 de Marzo y de los Amigos, Quetzalitas, Nueva Generación, Generación del Cambio.

a) Jóvenes: 

· Número total: 17

· Número de mujeres: 10

· Número de hombres: 7

17.2 Actividades

Se apoyó a elaborar currículos. Se apoyó con la obtención de papelería. Reunión con Rolando Urrutia sobre la importancia del trabajo y las condiciones para poder trabajar. Capacitación sobre cómo presentarse a una entrevista de trabajo. 3 jóvenes fueron presentados al Ministerio de Cultura y Deportes. Cuatro mujeres y un hombre presentaron la solitud de empleo a una empresa que selecciona trabajadores para trabajos de limpieza, fumigación, carpintería, etc. Se fue a una reunión de la empresa Telus, que impulsa un programa llamado Hope para capacitar y dar trabajo en un Call Center. 

17.3. Resultados 

Un aumento del interés de los jóvenes por buscar trabajo. Conocimiento de los requisitos para poder solicitar un trabajo. Un joven consiguió un trabajo pero lo abandonó a los pocos días porque no le gustó que lo mandaran sus empleadores. Dos jóvenes se presentaron a la empresa Telus para ingresar el proyecto Hope. Debido a las dificultades que se mencionan abajo no fue posible conseguir trabajos durante el semestre.

17.4 Dificultades encontradas

Algunos jóvenes tienen manchados los antecedentes penales y policiacos. Poco grado de escolaridad de varios candidatos. Hay dificultad para tener conciencia de trabajo y obedecer instrucciones de los empleadores.

17.5 Cómo mejorar

Que todos los jóvenes que tengan necesidad empiecen el proceso para limpiar los antecedentes penales y policiacos. Buscar empresas que acepten ofrecer un trabajo los jóvenes que tienen papeles manchados y que no tienen la capacidad de leer y escribir fácilmente.

17.6 Fuentes de verificación. 

[  ]   Listado de los jóvenes que recibieron la capacitación.

[ ]   Listado de las empresas donde se fue a dejar papelería y con las cuales se tuvo un contacto directo para solicitar trabajo para los jóvenes del Mojoca.

[  ]   Archivo de la papelería de cada joven (copia de dpi, antecedentes penales, certificados de escolaridad, tarjetas de salud, currículo).

18. APOYO JURÍDICO
Por falta de personal y de recursos, el apoyo jurídico está a cargo de cada colectivo, y está descrito en las actividades y resultados de los mismos. Presentamos aquí una síntesis de los resultados 

18.1. Resultados

Equipo de calle: acompañamiento en el caso de encarcelamiento y condena de Jackeline Esquivel y Byron Rosa. Trámite de 14 certificados de nacimiento y 9 Documentos Personal de Identificación (DPI) de jóvenes de la calle. Casa 8 de Marzo: 5 trámites de documentos personales, 5 trámites de tarjetas de salud y de manipulación de alimentos y 5 trámites para ingresar niños a la guardería. Servicio de psicología: 7 acompañamientos a juzgados y a la Procuraduría General de la Nación. 

19.  AUTOGESTIÓN 

19.1  Los participantes

Responsable: Laura Lemus, y representantes de los colectivos 

a) Todas las niñas, niños y jóvenes del MOJOCA.

19.2 Actividades

39 reuniones del Comité de Gestión. 46  reuniones de los colectivos de la Casa 8 de marzo y de los Amigos. 23  Reuniones de coordinación del equipo de calle. Tres  asambleas generales del Mojoca el 29 de enero, el 9 de septiembre y el 9 de diciembre. Participación en las marchas del 8 de marzo, 1 de mayo, 20 de octubre, 25 de noviembre. 4 actividades de formación en el tema de liderazgo. 

19.3. Resultados 

Los jóvenes han tomado más conciencia de hacerse responsables del Mojoca; se tomaron decisiones positivas para los diferentes colectivos.

19.4 Dificultades encontradas.

Falta de asistencia a las reuniones de algunos representantes de algunos colectivos. Hay representantes que divulgan en forma de rumores lo que discute el Comité de Gestión. Se necesitan formaciones para poder reforzar la autogestión para que los representantes de los diferentes colectivos puedan desempeñar con más seguridad su papel en el Mojoca, falta de colaboración de los representantes de calle y nueva generación en las actividades programadas.

19.5 Cómo mejorar.

Animar a los miembros del Comité de Gestión para que desempeñen mejor su papel de representantes; hablarles a los compañeros y leer con ellos el manual de funcionamiento para recordarles su papel dentro del comité. Que se respeten las decisiones del Comité de Gestión. Divulgar al personal vía correo electrónico las decisiones tomadas en las reuniones del Comité de Gestión. Que el comité de gestión sea más involucrado en la toma de decisiones. 
19.6 Fuentes de verificación. 

[X]
Listado de las muchachas y muchachos que participan en las varias asambleas generales. 

[X]
Acta de las reuniones del comité de gestión.

[X]      Acta de las reuniones conjuntas de los equipos de gestión y del personal.  

[  ]      Actas de las Asambleas Generales. 

[X]     Actas de las reuniones de autogestión de las Casas Ocho de Marzo y de  Los Amigos.

[X]     Actas de las reuniones de todos los colectivos


[  ]     Fotocopias de las cartas de la Presidenta

20. FORMACIÓN DEL PERSONAL Y FORMACIÓN SOCIOPOLÍTICA
20.1 Los participantes

Responsable: Laura Lemus, Patricia Ortiz, Carlos Castillo, Gerard Lutte. 

a) Jóvenes adultas y adultos del Comité de Gestión y del Personal.

b) Para la formación sociopolítica, jóvenes de todos los colectivos.

20.2 Actividades

Una formación de autocuidados de la persona con el personal y talleres. Cuatro formaciones sobre cómo planificar de acuerdo a los objetivos del Mojoca. 7 reuniones del personal y comité de gestión. 3 reuniones para definir las becas de capacitación de Solidaridad Mundial. Reuniones de los equipos de programas y colectivos para revisar el nuevo formato de informes de enero y del primer trimestre. Salida recreativa del personal, talleres y jóvenes. 3 formaciones con la psicóloga Karina Quintana. 4 formaciones en el Incep de parte de la Universidad Rafael Landívar.
20.3. Resultados 

Hubo muy buena participación del personal y talleres en las formaciones y se ha visto cambios en ellos. En general el personal sabe utilizar el nuevo formato de informes.
20.4 Dificultades encontradas

Algunos miembros del personal aducen que tienen cosas que hacer y no participan a las reuniones y formaciones. Ha habido muy mala comunicación entre algunos miembros del personal, hay preferencias entre los mismos trabajadores.
20.5 Cómo mejorar

Motivar al personal a participar en las formaciones, haciendo reuniones de convivencia entre los trabajadores.

20.6 Fuentes de verificación. 

[  ]
Listado de los trabajadores que están estudiando.

[X]
Listado de las sesiones de formación con la indicación de la persona que coordina y del tema tratado.

[X]
Listado de la participación en capacitaciones externas.

21.  INTERCAMBIOS
21.1  Los participantes

Responsable: Laura Lemus, Patricia Ortiz, Carlos Castillo, Aníbal Rosales, Carmen Marroquín. Gerárd Lutte. 

a) Organizaciones Internacionales y de otros países: 

· Bélgica: Red de Amistad, Solidaridad Mundial, Vie d´ Enfant, Etraide et Fraternité, Talitha Koum, Fundación Joseph Wenkin, provincia de Brabant Walon, Provincia de Luxemburgo, CDR, Dynamo Internacional.

· Italia: Amistrada, Tavola Valdese, GVS de Potenza, Natsper de Treviso, Alas-Libera Internacional, Sulla Strada.

· Austria: EHK

· Suiza: Grupo de Solidarieta di Basel.

· Estados Unidos: Universidad de Minessota.

· América Latina: JOC internacional y latinoamericana.

b) Organizaciones nacionales: Confederación General de Trabajadores de Guatemala, Juventud Obrera Cristiana, Movimiento de Trabajadores del Campo, PECOSOL, Comisión Nacional Contra el Maltrato Infantil, Coordinadora 8 de Marzo, Programa Educativo del Niño, Niña y Adolescente Trabajador, La Casa de Cervantes, Comercio Justo y Solidario, Funsilec, Tiempo de Rescate, Steet Kids Direct, Mi Arca, Sigo Vivo, Universidad Landívar, Universidad de San Carlos, Seguridad en Democracia, Organización de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala, Municipalidad de Guatemala. Ayuda de empresas y personas privadas como el Ingeniero Zachrrison. Club Rotario de Guatemala, Pastoral Social Salesiana, Algodones Maya, Red Mojoca grupo Semilla, Universidad Mariano Gálvez, Ministerio de Educación, Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales de Guatemala, Narcóticos Anónimos, Consejo Nacional de Juventud. Artecentro.
21.2 Actividades. Participación en ocho reuniones de CONACMI, reunión del Pequeño Productor CEP. Participación en una reunión del Grupo Semilla de la Red de Amistad Mojoca. En febrero empezaron sus prácticas estudiantes de la Escuela de Psicología de la Universidad de San Carlos, finalizando en septiembre. Se tiene al día información sobre las actividades del Mojoca en la cuenta de Facebook y en la página web. Participación en un diplomado de formación política de la Universidad Landívar. Reunión con representantes de la Universidad Landívar para organizar formaciones para el personal. Reunión con la red Alas de Guatemala. Visita de miembros del Club Rotario. Visita de dos representantes de Thalita Koum. Reunión en San Marcos sobre economía solidaria; participación al taller de formación para capacitadores en los objetivos de desarrollo sostenible; participación al encuentro sobre el tema de la violencia y explotación hacía de los jóvenes. Visita de miembros de Amistrada, de la red de Bélgica, de una representante de Solidaridad Mundial, de estudiantes de Bélgica de IHECS. Una visita de un representante del Ministerio de Educación y una reunión en la sede de Digeex. Publicación de cuatro números del boletín La Mano Amiga. Dos visitas de estudiantes del Centro de Educación Mundial.
21.3. Resultados. Se ha tenido buena comunicación con las Entidades Donantes.

21.4 Dificultades encontradas 

Falta de organización para definir los participantes a las diferentes reuniones.

21.5 Cómo mejorar

Tener una planificación de los correos recibidos a las diferentes actividades para tener una mejor participación a las mismas. Enviar constantemente a los donantes información de las actividades de todos los programas.
21.6 Fuentes de verificación. 

[X]
Listado de las coordinadoras de las cuales somos parte.

[  ]
Listado de las asociaciones con las cuales colaboramos para mejorar la sociedad.

[X]
Contratos y acuerdos con organizaciones. 

[X]
Fotos de participación a las marchas y eventos públicos.

[  ]
Encuentros con organizaciones municipales, gubernamentales y eventuales acuerdos con ellas.

[  ]
Reportes sobre  las iniciativas políticas en las cuales participó el Mojoca.

[  ]
Informes de participación a encuentros internacionales.

[X]
Copias de los correos enviados y recibidos.

[X]
Sitio Internet www.amistrada.net, www.mojoca.org.gt, facebook, www.mojoca.be

[X]
Fotos de intercambios.

[X]
Publicaciones y material de otras organizaciones.

22.  ADMINISTRACIÓN
22.1  Los participantes

a) Administradora: Patricia Ortiz, Ana Lucrecia Rosales
b) Contadora general: Cristina González, Silvia García
c) Secretaria administrativa: Mirna Cragua

d) Secretaria auxiliar encargada de las compras: María Elena Larios

e) Presidenta del MOJOCA: Laura Lemus, Gabriela Pérez, Estefany Batén
f) Colaboración de los responsables de los colectivos y servicios

022.2 Actividades

a) Gestión del personal. Para mejorar relaciones y comunicaciones se hizo: Apoyo en caso de dificultades graves con muchachas y muchachos. Ayuda al personal con sus necesidades.  Comunicación constante para un mejor desempeño de labores dentro del personal administrativo y sus relaciones con los clientes externos de otros programas y beneficiarios. Reuniones con el personal para planificar y supervisar el trabajo. Reuniones con el personal del departamento de administración. Participación en las reuniones de la Junta Directiva. Capacitación de parte del equipo para las jóvenes del Comité de Gestión que apoyaron en la ausencia por maternidad de la Presidenta del Mojoca.  Participación en las formaciones de personal con Psicóloga Karina Quintana.  Se realizaron gestiones de contratación de personal, habiéndose incorporado a una nueva asesora de la Casa 8 de Marzo y un nuevo médico de planta.  Se proporcionó capacitación externa para los talleres que manejan alimentos para un mejor desarrollo en sus actividades.

b) Relaciones con las asociaciones donantes. En resumen de las relaciones con los donantes se obtuvo los siguientes avances:

Seguimiento al ofrecimiento del Club Rotario, quienes accedieron a ser donantes. Recepción de personas y delegaciones de asociaciones hermanas. Se completaron y enviaron los informes financieros y narrativos a las asociaciones donantes (Amistrada, Asociaciones amigas de Bélgica, Solidaridad Mundial, Alas). Comunicación vía correo electrónico con los donantes. 
c) Búsqueda de Recursos. Se realizó gestiones ante diferentes entidades para captarlos como donantes. Se envió un proyecto a Natsper para financiar el Mojocafé y las becas de estudio. Se recibió varias donaciones (Mi Arca, presidenta de la Junta Directiva, Grupo Semilla, estudiantes de la Universidad Mariano Gálvez). Se envió un proyecto para el programa de salud a Javier Liesenbogrhs. Se obtuvo importante donación guatemalteca para reparaciones de la Casa 8 de Marzo de parte del Ingeniero Ernesto Zachrisson y de la Entidad Moltec, S.A. Se iniciaron relaciones con la entidad San  Benito, quien realizó una donación en efectivo y ofreció apoyarnos en el año 2017. Gracias a la gestión de la Junta Directiva, se obtuvo donación de los ingresos de la Feria Alimentaria de parte del Club Rotario. Se le dio continuidad a la búsqueda de recursos nacionales a través de la activación de los talleres y su inscripción ante las entidades municipales y gubernamentales para el impulso de mercadeo necesario.  Se envió el Proyecto 2017 a diferentes entidades con el fin de que conozcan a Mojoca y continúen o inicien su apoyo.
d) Manutención de las casas y de los equipos. Se gestionó y se ejecutó arreglos de plomería en la casa 8 de marzo y  Casa de la Amistad. Se pintó la Casa Ocho de Marzo. Pintura del área de administración y la cocina en la Casa de la Amistad. Reparación de aparatos de la panadería, cocina y Mojocafé. Mantenimiento regular del sistema informático. Cotizaciones para compra de equipos para los talleres. Inventario de los bienes de la Casa de los Amigos. Se organizó fumigación para todas las sedes.
e) Trámites. Seguimiento a las gestiones de licencia para los locales de Mojocafé y Pizzería. 
f)   Compras: Se realizan las compras mensuales. Búsqueda de proveedores que ofrecen mejores precios con la misma calidad. Se finalizó la gestión iniciada por la Junta Directiva, con respecto a la compra de equipo donado para Talleres de parte de  Solidaridad Mundial; se intentó cubrir las necesidades a básicas de todos y cada uno de los talleres en cuanto a insumos y equipo.

g) Contabilidad: Los pagos de impuestos se encuentran al día. Se cotizó un nuevo programa para la contabilidad. Inducción al personal sobre cómo llenar solicitudes y liquidaciones. Se actualizó el Programa de Contabilidad Sicofi y se dio una nueva capacitación e inducción del mismo al personal administrativo involucrado;  Se actualizó la nomenclatura contable para el año 2017, acorde a los requerimientos de la auditoria y del fundador. Se socializó con la auditoria externa el informe semestral, cumpliendo con la mayoría de los requerimientos por ellos establecidos; hasta el final del año no se había presentado el informe final del primer semestre de parte de la firma de Auditores. Se cumplió con las obligaciones fiscales y tributarias.

22.3. Resultados 
a) Gestión del personal

Se ha mejorado la comunicación personal y el trabajo en sinergia para dar una mejor labor al Mojoca. Existe colaboración constante dentro del equipo de Administración. 
b) Relaciones con las asociaciones donantes

Se mantiene una buena comunicación con los donantes y se han iniciado nuevas alianzas.

c) Búsqueda de recursos. 

Se logró contactar nuevos donantes en el país.

d) Compras

Se está trabajando en la optimización de los recursos.
e) Contabilidad. Conforme las normas contables se tiene al día la contabilidad con el sistema Sicofi. Se logró cerrar el ciclo fiscal exitosamente; se elaboró el Presupuesto 2017 y la actualización de la nomenclatura contable. 

22.4 Dificultades encontradas. 
Altibajos en la efectividad y constancia de algunos miembros del personal externos a la administración, por la falta de costumbre de un trabajo ordenado y estructurado. 

22.5     Cómo mejorar los resultados

Dar continuidad a los ofrecimiento de donación para cubrir el gasto presupuestado; capacitaciones para los talleres y a todo el personal en general; optimización de  los recursos.
22.6 Fuentes de verificación. 

[X]       Archivo de informes financieros, balance general, estado de pérdidas y ganancias.

[X]       Archivo de Informes específicos.

[X]       Reportes ante la SAT.

[X]       Reportes ante el Ministerio de Trabajo.

[X]       Reportes del IGSS.

[X]       Informe de la auditoría.
[X]       Archivo de los informes narrativos.

[X]       Archivo de búsqueda de recursos.

[X]       Archivo de las hojas de control de asistencia del personal.

23.   CASA DE LOS AMIGOS 

23.1 Participantes

Asesores: Erick Choc, Rony de León

 Representante: David Arbizú.


 Coordinador: 

a) Habitantes: 

· Número total:  11

· Edades: 
18 años: 1      19-26 años: 9
27-30 años: 1

· Escolaridad: 

Analfabeto: 0

Primaria: 1-2: 1 
3-4: 4
 5-6: 3

Básicos: 2

Diversificado: 1

Universidad: 0

Escuela MOJOCA: 7

Escuelas externas: 2

· Ocupación: 



Talleres cocina: 0



Panadería: 1 



Pizzería: 0



Costura: 3



MOJOCAFÉ: 0



Trabajo externo: 2

b) Motivo de entrada

· Salir de la calle: 10

· Emergencia: 1

· Salida de la cárcel: 0

23.2 Actividades

De los jóvenes. Limpieza diaria de los ambientes de la casa y en 4 meses una limpieza general, aseo personal, elaboración de los tiempos de comida. Asistencia  regular a sus clases en los establecimientos educativos, elaboración de tareas escolares. Visita de fin de semana a las casas de sus familiares. 6 jóvenes han participado en las salidas nocturnas los martes para repartir pan a jóvenes que viven en la calle. Reuniones con el colectivo: 21 formativas (1 joven del colectivo asistió a los 5 talleres de un diplomado de formación política), 18 de organización y/o planificación; 26 del representante ante el comité de gestión; 4 de presentación de informe de mes. Actividades deportivas: 5 de maratón, 7  salidas a jugar futbol; actividades religiosas: 1 retiro, 4 cultos dominicales. 4 muchachos participaron en la asamblea general del 29 de enero, 4 en la marcha del 8 de marzo, 4 en la del 1 de mayo, 2 en la marcha de protesta por el asesinato de Miguel y Maricela.

De los asesores. 7 actividades de elaboración de informe de mes y unificado; 6 monitoreos con la asesora de talleres. 6 reuniones de revisión de procesos individuales con la psicóloga; 4 reuniones con la presidenta del movimiento. 8 Acompañamientos a días de iniciación y al equipo de calle. Asistencia a un joven con problemas de salud, todos los días y atención a sus tareas de estudio, 12 visitas al instituto donde estudia. Elaboración de la memoria de acontecimientos relevantes del día durante la semana de turno de cada asesor. Monitoreo y apoyo constantes a un joven salido del programa a la vida independiente. Los asesores han participado en la comisión que organiza el otorgamiento de las becas de capacitación profesional. Una realización de inventario en la Casa de los Amigos. Apoyo al taller de panadería en la venta de pan en la 18 calle. 4 reuniones de enlace interinstitucional (Narcóticos Anónimos, Escuela de Psicología de USAC, Universidad Rafael Landívar). Elaboración de un plan estratégico para el programa Casa de los Amigos. Se logró atender a 6 jóvenes los fines de semana como parte de su preparación para ingreso a la casa.
23.3 Resultados 

23.3.1 Retos de todo el MOJOCA

a) Formación política y participación activa en las luchas para la justicia. 2 jóvenes participaron con éxito en el diplomado de formación política y participación ciudadana de la Universidad Landívar. 4 lo hicieron de manera consciente en las marchas del 8 de marzo y el 1 de mayo, 2 en la marcha de protesta por el asesinato de dos compañeros.

b) Formación de mujeres y hombres nuevos: progresos en las relaciones de amistad y de solidaridad. 

c) Conquista de la independencia económica. 

d) Progresos en la responsabilidad hacia el colectivo y el MOJOCA. 1 joven asumió responsabilidades en el Comité de Gestión.

023.3.2 Resultados específicos 

a) Progresos en la preparación a la vida independiente (limpieza, higiene de la casa, higiene personal,  aprendizaje de la cocina y de la administración del dinero). Los jóvenes han fortalecido los hábitos de higiene en la casa de manera significativa, han mantenido limpia su ropa de vestir, así como su higiene personal.

b) Progresos en los estudios: tres jóvenes estudiaron durante el año;  dos presentaron buenas notas.

c) Progresos en la adquisición de una disciplina profesional: se ubicó a 1 joven en un trabajo dependiente pero a la semana siguiente renunció por “presiones” laborales y regresó al taller de costura; 1 joven continúa en el taller de panadería; 1 joven continúa en las ventas informales de manera independiente. 3 participaron en una capacitación de manipulación de alimentos.

d) Solución en los casos de emergencia: 

e) Reinserción en la familia: 0

f) Reinserción en la sociedad: 1 

g) 4 jóvenes regresaron a la calle.

023.4 Dificultades encontradas

Los jóvenes no asumen el compromiso del colectivo en el aporte del 20% de los gastos generales en el presupuesto mensual. Hubo dificultades fuera de nuestro alcance en el acompañamiento de un joven con problemas de salud, por factores de recursos, tiempo y competencia; los insumos para su atención han sido escasos. Continúa la dificultad de la auto sostenibilidad de la casa. La ansiedad por consumir drogas causó el abandono del proceso de algunos jóvenes dentro de la casa. Conflictividad en las relaciones interpersonales con los jóvenes, tanto dentro de la casa como afuera de ella. Poca motivación de los jóvenes para practicar algún deporte. Indisciplina en el cumplimiento de las normas de convivencia (horarios de salida y entrada, de levantarse, uso de la televisión, etcétera). Un desanimo de los jóvenes por el posible cierre de la casa.  Algunos jóvenes han generado indisciplina en las tareas de limpieza de la casa. Irrespeto
en horarios de ingreso a la casa.
023.5 Cómo mejorar los resultados

Para logar el aporte del 20%, evaluar la factibilidad de las condiciones económicas de los miembros del colectivo, elaborando un plan operativo para la obtención del porcentaje correspondiente; plan de formación para los jóvenes sobre administración de los recursos materiales y financieros. Revisar y respetar las condiciones que el manual de funcionamiento indica, coordinando con eficiencia las referencias de ingreso de cada caso con el equipo de calle; establecer comunicación con los  programas y/o servicios de salud, educación y psicología, así como con la presidenta del movimiento para articular esfuerzos en la referencia del ingreso del beneficiario. Brindar una atención especializada en el tema de su salud física; aprovechar la presencia y participación de los psicólogos practicantes. Poner en práctica la planificación elaborada por el programa. 

23.6 Fuentes de verificación 

[X]
Listado de los jóvenes,  datos personales, fecha de ingreso y salida y motivo de salida.
[X]
Fotocopia de sus documentos. 

[X]
Listado de los jóvenes que se insertaron en la sociedad.

[  ]
Ficha sobre los progresos de los jóvenes en el aprendizaje del trabajo y del modo de trabajar.

[X]
Diario de la casa.

[  ]
Archivo de salud.
[  ]
Programa de formación
Lamentablemente la Casa de los Amigos se tuvo que cerrar en el mes de septiembre por falta de resultados.
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