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LA MANO AMIGA

________________________________Boletín del Movimiento de Jóvenes de la Calle         Guatemala. No. 1 Febrero de 2010

EL MOJOCA CELEBRA SU PRIMERA ASAMBLEA GENERAL DEL AÑO

    El Movimiento de Jóvenes de la Calle inició el año con buen pie realizando la primera Asamblea General de la población. El viernes 29 de enero fue la fecha escogida para que las y los jóvenes deliberaran y tomaran decisiones sobre temas importantes.  

    La celebración se inició con información sobre los contratos de los talleres  a cargo del equipo de capacitación. Las compañeras también anunciaron la implementación de un cursillo sobre administración para quienes han recibido una microempresa. Este curso se está llevando a cabo los jueves por la tarde. A continuación se hizo entrega de un diploma y un premio en efectivo a cinco muchachas y muchachos que tuvieron los mejores promedios de notas (por encima de 80 puntos) y mejor asistencia entre quienes recibieron beca de estudios durante el año pasado. El último punto de la agenda fue la evaluación de la coordinadora Sandra Tax, quien cumplió su período de prueba. 

     Entrelazados con estos puntos de agenda, como es usual, se realizaron concursos, juegos y baile, para diversión de los presentes. A la asamblea asistieron 28 muchachos y 35 muchachas, para totalizar 63 asistentes, sin contar los niños. Este es un número bajo si tomamos en cuenta la participación en otras asambleas. En especial llegaron pocos jóvenes que están en calle. Para futuras asambleas tenderemos que animar a estos muchachos y muchachas, que son la raíz del Mojoca, a que participen.

     En cuanto a la premiación para los que estudian con el apoyo de una beca, este es el primer año que se les estimula con un reconocimiento. Esto fue posible gracias al donativo que generosamente dio nuestro amigo Maurizio Bruziches. Los mejores estudiantes becados del año pasado fueron Ingrid Sagastume, Carla Melgar, Brenda Patzán, Carlos Boc y Walter Vásquez Canahuí.

     La autogestión se puso en práctica en la asamblea al momento de evaluar a Sandra, quien fue electa en julio del año pasado. Sandra se ausentó unos meses de sus labores porque dio a luz un bebé; por ese motivo fue evaluada hasta en enero. Los asistentes fueron divididos en tres grupos que opinaron y expresaron su punto de vista sobre nueve aspectos diferentes del desempeño de Sandra. Estos aspectos se formularon en las siguientes preguntas: 

¿Es responsable en su trabajo? ¿Es puntual en el horario de trabajo? ¿Invita y anima a las muchachas y muchachos a participar en el Mojoca? ¿Trabaja con amistad hacia sus compañeros y compañeras de calle y de los demás programas? ¿Escucha y lleva las necesidades de los muchachos y muchachas a la Gestión? ¿Toma iniciativas en su trabajo? ¿Es ordenada en su trabajo? ¿Se dirige con respeto a sus compañeros? ¿Se toma el tiempo para escuchar a las muchachas y muchachos?

     El resultado de la evaluación fue que las y los jóvenes dieron el visto bueno a su representante.
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INICIA EL CICLO ESCOLAR PARA LAS Y LOS JÓVENES QUE ESTUDIAN CON BECA DEL MOJOCA
     Durante la segunda quincena de enero inició el año lectivo en todos los centros educativos a nivel nacional. Para las muchachas y muchachos del Mojoca que reciben una beca de estudios este hecho significa un nuevo reto que enfrentan con entusiasmo.

      Este año tenemos 55 becados. Resulta notable el hecho de que cada año es mayor el número de estudiantes que cursan el nivel básico. Tenemos sólo una persona que estudia el primer grado de primaria y 16 en los otros niveles de primaria. En cambio tenemos 28 en los niveles de básicos y 7 en nivel diversificado y bachillerato. Esto significa que hay un núcleo duro que ha sido constante y ha avanzado año con año esforzándose por superarse. 

     Vemos también con agrado que este año tres jóvenes mujeres estudian en la universidad con una beca del 

Mojoca. Una de ellas estudia psicología,otra administración de empresas y la tercera enfermería.

     No cabe duda de que estos jóvenes han comprendido la importancia de prepararse académicamente y han hecho suyo el lema de “la educación es la única riqueza de los pobres”.
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UN GRUPO DE JÓVENES DEL MOJOCA SE PREPARA PARA ENCONTRAR TRABAJO

     Para las muchachas y muchachos de la calle que desean reinsertarse en la sociedad siempre ha resultado difícil acceder a un trabajo formal. A veces por los tatuajes que llevan en el cuerpo, a veces por su baja escolaridad y muchas veces por simple prejuicio, los empleadores les rechazan y se rehúsan a admitirlos en sus empresas.

       Por esta razón desde hace algunos años el Mojoca cuenta con el programa de Reinserción Laboral para apoyar a los jóvenes específicamente en la búsqueda de trabajo.

       Este año las compañeras encargadas del programa han organizado un grupo de 15 muchachas y muchachos que están listos para trabajar y dar un paso adelante en su vida independiente, reinsertándose en la sociedad.

      El criterio utilizado para conformar el grupo ha sido que estén cursando el nivel básico o que estudien fin de semana. Otro criterio ha sido que estén viviendo en la Casa 8 de Marzo o en la Casa de los Amigos.

      Las y los jóvenes aspirantes están siendo entrenados en tres niveles

1. Nivel técnico. Consiste en capacitarlos para tener entrevistas de trabajo, para relacionarse con jefes, encargados, supervisores y compañeros de trabajo.

2. Entrenamiento laboral. Consiste en acostumbrarlos a cumplir horarios de trabajo, a recibir instrucciones y a desempeñar tareas de manera adecuada. Para ello el grupo de jóvenes ha estado a cargo de la limpieza de la sede del Mojoca, bajo la supervisión de las responsables del programa.

3. Salud mental. Este aspecto está a cargo de una de las psicólogas del Mojoca. Se les apoya para adquirir seguridad personal, actitud positiva y elementos prácticos personales que les ayuden a desenvolverse en sus futuros trabajos.

     El grupo de jóvenes está muy motivado, se han acostumbrado a levantarse muy temprano por la mañana, acuden a la sede del Mojoca y cumplen con lo que se les asigna, ya sea la limpieza o salir a entrevistas de trabajo. 

     Hay algunas dificultades, aparte de la discriminación habitual hacia los jóvenes, que las responsables del programa han encontrado. Una de ellas es que hay numerosas empresas tramposas que ofrecen trabajos falsos, que acostumbran hacer promesas falsas mientras tienen en período de prueba a los trabajadores, sin contratarlos en definitiva.  

     Por otro lado, hay empresas que ofrecen apoyo a las y los jóvenes de la calle. A través de la Municipalidad se contactó al Banco Industrial y a la empresa Walmart, que están abiertas a ofrecer trabajo a nuestros jóvenes y a jóvenes en riesgo. Otras fuentes para contactar trabajo son las secciones de empleo de los diarios y redes de amigos.

     Hasta el momento, cinco muchachas y muchachos han encontrado trabajo. Uno en un servicio de guardianía en una colonia residencial, otra joven en un restaurante y tres en un carwash. Este último caso es una opción de fin de semana que resulta adecuada para los jóvenes que estudian en la Escuela de la Amistad y viven en la Casa de los Amigos. Los sueldos que reciben están en el rango del sueldo mínimo de ley.

     A mediano plazo, el objetivo de reinserción laboral es preparar una red de contactos que proporcione constantemente información sobre fuentes de trabajo y entrenar adecuadamente a las candidatas y candidatos para que ingresen con éxito al ámbito laboral. 

¡YOMARA TIENE UN BUEN TRABAJO!

     Una de las jóvenes beneficiadas por el programa de reinserción laboral es Yomara Abigail Gómez Hernández. Yomara, cuyo nombre de calle es Cristina (le llamamos cariñosamente Cristy), está pasando su período de prueba en el Restaurante Sarita. Este negocio es parte de una cadena de empresas que posee heladerías y restaurantes.

     Tuvimos oportunidad de conversar un rato con Cristy y nos contó que les fue muy fácil colocarse en el trabajo con el apoyo del programa de reinserción, más que si lo hubiera intentado por sí sola. Las compañeras le ayudaron a conseguir rápido su papelería y sobre todo, su colocación fue resultado de un contacto personal de una de las responsables del programa.

     Cuando ingresó a la empresa, estuvo una semana en la cocina, aprendiendo cómo se preparan los platos, sus características y cómo presentarlos a los clientes. Por ahora su puesto es de ayudante de mesero. Puede atender mesas con pocos comensales, pero si llega un grupo grande, se limita a asistir a uno de los meseros con experiencia.

     Cristy dice que está contenta en su trabajo, hay solidaridad entre sus compañeros, todos la tratan bien, le explican cómo hacer las cosas y son muy respetuosos con ella. Las compañeras del programa de reinserción laboral supervisan periódicamente su desempeño y están pendientes de ella.

     Además de beneficiarse con el trabajo, Cristy recibe una beca para estudiar el nivel básico los fines de semana y vive en la Casa 8 de Marzo. Tiene 21 años y es madre de un inquieto chiquitín de tres años, Jefferson.
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